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MENDOZA, 09 NOV 2023

HACIONAL DF CUYD

VISTO:

Las actuaciones que obran en Expediente: 29098/2023, en las que Secretaria
Académica solicita se convoque a concurso para cubrir, con caracter de Interino UN (1) cargo
de Profesor Adjunto - Dedicacion Semiexclusiva - del Area 8: ADMINISTRACION ECONOMIA
Y FINANZAS con “Gestién de las Personas”, como tematica de referencia, a los efectos del

CONncurso;

CONSIDERANDO: ,

El Reglamento de Concursos para cubrir cargos docentes con caracter interino, en las
categorias de Profesor Titular, Asociado y Adjunto, dispuesto por Ordenanza N° 03/1986-CD
y su modificatoria Ordenanza N° 01/1988-CD.

Que a los efectos de la organizacién de desagregado de los antecedentes en el texto
del curriculum vitae, con caracter de declaracion jurada, regira el ordenamiento de los items
propuestos en la grilla para la descripcion y la ponderacién de los antecedentes y actuacion
de los concursantes de la Ordenanza N° 23/2010-CS — Anexo |l

Que, a los efectos, se debe considerar los criterios para la evaluacién de la calidad,
consistencia y pertinencia de la propuesta del plan de actividades que rige en la Ordenanza
N° 23/2010-CS — Anexo II.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 01/2021-CD y su modificatoria 02/2022-CD, por
la que se autoriza la realizacién de concursos para cubrir cargos docentes de caracter
ordinario, tramitados e implementados en la modalidad a distancia, regidos por la normativa

/vigente al momento de realizar la convocatoria que corresponda a la categoria del cargo
concursado.

Lo dispuesto por Resolucion N° 66/2021-CD sobre la autorizacién, con caracter
‘“excepcional, para la presentacion de la certificacion de las probanzas por autoridad
competente con posterioridad a su inscripcidn en el concurso docente.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 26/2020-CS sobre la constitucion de domicilio
especial de notificacién electrénica.

Que la convocatoria se realiza para un drea y espacio curricular de una carrera cuyo
titulo se encuentra en la némina de los incorporados en el Articulo 43° de la Ley 24.521
(LES).

Que se ha solicitado incluir en las funciones del docente a designar, su participacién
activa y comprometida en el cumplimiento de requerimientos institucionales vinculados con
los procesos periddicos de evaluacion institucional y autoevaluacion y acreditaciéon de la
carrera ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, para lo cual se
solicita al Cuerpo autorizar la inclusién explicita de estos aspectos en el Coloquio previsto con
conocimiento a la Comisién Asesora y sin necesidad de modificar la norma.

El protocolo general COVID-19 para la Facultad de Ingenieria (Resolucidn N° 53/2020-
CD) que establece las acciones a implementar, con el propésito de disminuir el riesgo de

O
% _s¥contagio al efectuar tareas vinculadas a las actividades.

Lo informado por Direccién General Econdmico Financiera y Secretaria Académica.

Lo aconsejado por la Comisién de Asuntos Académicos, aprobado por este Cuerpo en
sesion del dia 10 de octubre del afio 2023.

Lo tratado y aprobado por este Cuerpo en sesién del dia 07 de noviembre del afio 2023.

En uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Llamar a concurso en el marco de las disposiciones contenidas en la
Ordenanza N° 03/86-CD y su modificatoria Ordenanza N° 01/1988-CD, para cubrir con
caracter de interino UN (1) cargo de Profesor Adjunto - Dedicacion Semiexclusiva - del Area
8. ADMINISTRACION ECONOMIA Y FINANZAS con “Gestion de las Personas”, como
tematica de referencia, a los efectos del concurso.

Resol. — CD N° 324/2023
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ARTICULO 2°.- Autorizar que el concurso convocado en el articulo precedente, se tramite e
implemente en la modalidad a distancia, conforme las disposiciones de la Ordenanza N°
01/2021-CD y su modificatoria N° 02/2022-CD y la Resolucion N° 66/2021-CD. Las Clases
Publicas y Coloquios se implementaran en modalidad presencial.

ARTICULO 3°.- Establecer los siguientes requisitos de formacién y antecedentes exigidos,
funciones a desarrollar, contenidos minimos y objetivos para los espacios curriculares, segun
los Planes de Estudios vigentes aprobados por Ordenanza N° 110/2004-CS de la carrera de
Ingenieria Industrial, Ordenanza N° 033/2009-CS de la carrera de Ingenieria en Mecatrdnica,
Ordenanza N° 002/2016-CS de la carrera de Ingenieria de Petréleos y Ordenanza N°
040/2017-CS de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacién; y considerandos
de la presente Resolucidn, para el cargo que se convoca a concurso por el Articulo 1° de la
misma:

| Requisitos de formacion y antecedentes exigidos:

Titulo de Grado: Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de Petréleos, Ingeniero/a en Mecatronica,
Ingenie}ro/a Civil, Licenciado/a en Ciencias de la Computacién (excluyente).

En todos los requisitos que se enuncian a continuacién, se requiere experiencia minima de
CINCO (5) anfos con caracter excluyente.

- Experiencia docente universitaria con competencias pedagdgicas y disciplinares en la

tematica de referencia.
- Experiencia profesional, en organizaciones publicas y/o privadas, en la disciplina de la

tematica de referencia.

Se valoraran los requisitos que se enuncian a continuacion con caracter no excluyente:

/ «,- Experiencia en investigacidn, publicaciones, extensiéon y vinculacidn, en el campo de
aplicacion de la tematica de referencia.
Formacién en enfoques curricular y pedagdgico basados en competencia.

Y -
&ﬂ*f = . - Formacion de aprendizajes centrado en el estudiante.
Exe 4:,}"? Objetivos y contenidos minimos:
L9
& Ingenieria Industrial — Plan de Estudios vigente aprobado por Ordenanza N° 110/2004-CS
&
NS

GESTION DE LAS PERSONAS

Objetivos (en el Plan de Estudios):

Que el alumno pueda:

- Desarrollar el concepto de la importancia de las personas en las organizaciones, como
protagonistas del mundo del trabajo y como principal factor de ventaja competitiva de
las mismas.

- Entender el proceso de los comportamientos humanos en las organizaciones.

- Comprender la dinamica del grupo humano en el seno de la organizacion.

- Visualizar los cambios constantes del medio organizacional, su contexto globalizado y
el impacto de estos aspectos en las personas miembros de las organizaciones.

- Conocer los principios para la motivacion y conduccion de personal.

- Conocer modelos y aplicaciones de las técnicas de gestion de personal.

- Comprender la gestion efectiva de las dinamicas del cambio organizacional.

Contenidos minimos (en el Plan de Estudios):

Conceptos basicos. Seleccién, capacitacion, evaluacion de tareas. Calificacidn por méritos.
Incentivos. Promociones y remociones. Psicologia laboral y social. Conceptos basicos sobre
conducta, persona y personalidad. Trabajo en equipo. La comunicacion, tecnologia y
relaciones sociales -
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Objetivos y contenidos minimos:

Ingenieria en Mecatrénica — Plan de Estudios vigente aprobado por Ordenanza N°
033/2009-CS

GESTION DE LAS PERSONAS

Objetivos (en el Plan de Estudios):

Que el alumno pueda desarrollar el concepto de la importancia de las personas en las
organizaciones, como protagonistas del mundo del trabajo y como principal factor de ventaja
competitiva de las mismas. Entender el proceso de los comportamientos humanos en las
organizaciones. Comprender la dinamica del grupo humano en el seno de la organizacion.
Visualizar los cambios constantes del medio organizacional, su contexto globalizado y el
impacto de estos aspectos en las personas miembros de las organizaciones. Conocer los
principios para la motivacién y conduccion de personal. Conocer modelos y aplicaciones de
las técnicas de gestion de personal. Comprender la gestion efectiva de las dinamicas del
cambio organizacional.

Contenidos minimos (en el Plan de Estudios):

Conceptos basicos. Seleccion, capacitacién, evaluacion de tareas. Calificacion por méritos.
Incentivos. Promociones y remociones. Psicologia laboral y social. Conceptos basicos sobre
conducta, persona y personalidad. Trabajo en equipo. La comunicacién, tecnologia vy
relaciones sociales.

Expectativas de logro y contenidos minimos: ,
Ingenieria de Petroleos—Plan de Estudios vigente aprobado por Ordenanza N°002/2016-CS

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Expectativas de Logro (en el Plan de Estudios):

Adquirir conocimientos sobre las formas de interrelacién de los individuos, los grupos y el
ambiente en el comportamiento de las personas dentro de las organizaciones. Desarrollar la
capacidad de identificar fortalezas y debilidades individuales para el relacionamiento y la
gestién en el trabajo. Desarrollar habilidades y competencias individuales para adaptarse a la
gente que trabaja en y para la organizacién.

Contenidos minimos (en el Plan de Estudios):

El comportamiento organizacional: modelos. La persona y su conducta. Vocacién profesional:
intereses, estilos de liderazgo. Motivacion. Comunicacién. Cultura organizacional. Poder y
autoridad. Capacidad de influencia. Conflicto y formas de abordaje. Intervencion en procesos

-de cambio. Etica en las organizaciones. Nuevos desafios.

Expectativas de logro y Descriptores:

Licenciatura en Ciencias de la Computacion — Plan de Estudios vigente aprobado por
Ordenanza N° 040/2017-CS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES Y EMPREDEDORAS

Expectativas de Logro (en el Plan de Estudios):

Identificar relaciones claves, detectar oportunidades y asumir riesgos calculados para el logro
de objetivos. Vincular y dialogar interdisciplinariamente con otros para impulsar y generar
nuevos desarrollos en el ambito de las tecnologias de la informacién. Evaluar el contexto de
incertidumbre y ambigliedad e imaginar escenarios en la elaboracién de Planes de Negocios.
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Aplicar herramientas que permitan motivar, liderar, influir, negociar y resolver conflictos en su

entorno. Desarrollar visidn sistémica y habilidad empresarial para la creacién de
emprendlmlentos de innovaciones, actividades de consultoria y asesoria de su profesion.

Descrlptores (en el Plan de Estudios):

Las competenmas personales: talentos y estilos, experiencia y conocimientos, vivencias y
habilidades, capacidades de gestidén. Evolucién histérica de la gestién de las personas y
consideraciones relevantes sobre las relaciones interpersonales como base de la arquitectura
relacional. Elaboraciéon de proyectos como integradores y facilitadores de grupos de trabajo
considerando riesgos, costos, formas de financiamiento. La gestion de equipos de trabajo
distribuidos geograficamente. Herramientas para la construccion de resultados a partir de
aportes parciales de diferentes empleados. Analisis de escenarios y contextos para
determinar oportunidades con una visién sistematica de los negocios. Conocimientos y
herramientas para promover a las personas con las que trabaja, respeto de las diversidades
de las mismas y sus necesidades.

Funciones que desarrollara

La asignacion de funciones, inclusive en contra semestre de las tematicas de referencia, y la
evaluacion de desempefio se hara conforme a la Dedicacion en el cargo.

- Funciones docentes en la tematica de referencia, Asignatura: “Gestion de las Personas”

- Funciones docentes en la tematica de referencia, Asignatura: “Comportamiento
Organizacional".

- Funciones docentes en la tematica de referencia, Asignatura: “Desarrollo de Competencias

Gerenciales y Emprendedoras” ) ]
- Funciones docentes por extensién en Asignaturas del AREA 8: ADMINISTRACION,

‘}i\ 4+  ECONOMIA Y FINANZAS.
%ag\" - Participacidén activa y comprometida en el cumplimiento de requerimientos institucionales
69??9 vinculados con los procesos periddicos de evaluacién institucional, y autoevaluacion y
& & acreditacion de la carrera ante la Comisién Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion

e Universitaria, en el marco del Articulo 43 de la Ley 24.521 (LES), y sistema de acredltamon

internacional.

- Participacion en proyectos institucionales de extension, vinculacion, académicos y/o de
investigacion. Los proyectos deben estar acreditados formalmente por instituciones
reconocidas (Universidades Nacionales, CONICET, AGENCIA, entre otras) y desarrollarse
en el ambito de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo.

Condiciones particulares por el redisefio curricular en proceso

(& Todo aspirante a la convocatoria debe conocer y tener en cuenta que la Facultad de
,J"/ ?Ingemeria se encuentra en proceso de redisefio curricular de sus carreras de grado en el
& X\" marco de los estandares de segunda generaciéon. Durante el proceso en curso, el Consejo
QQ@Z"’ Directivo ha aprobado las pautas y politicas institucionales para el redisefio curricular de las
¢ & carreras de grado (Resolucion N° 251/2021-CD), la propuesta preliminar del perfil de egreso y
& alcances de las titulaciones (Resolucién N° 357/2021-CD), y se encuentra en tratamiento la
propuesta preliminar de las competencias de egreso de las titulaciones de grado de las

carreras con estandares de segunda generacion (EXP-E-CUY: 01364/2022).

Lo expuesto, ademas de tenerse en cuenta durante el Coloquio, anticipa que la denominacion
de la asignatura, su programa, carga horaria y su ubicacién en el Plan de Estudios podrian
modificarse como consecuencia del redisefio curricular en curso.

ARTICULO 4°- Integrar la Comision Asesora que entendera en el concurso de referencia,
sobre titulos, requisitos de formacién y antecedentes exigidos a los postulantes y aplicacion
del reglamento de concursos, de la siguiente.manera:

Resol. - CD N° 324/2023
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TITULARES:
. DE SIMONE, Pablo Sebastian (PreSIdente)
. BROTTIER, Lucia Inés
HADERNE Marisa Fabiana

SUPLENTES
. IRIARTE, Eduardo Enrique
. VINALS, Lucas German

ARTICULO 5°.- Fijar como plazo de inscripcion el periodo comprendido entre la hora 08:00
del lunes 27 de noviembre y la hora 12:00 del viernes 01 de diciembre de 2023.

ARTICULO 6°.- Determinar que la inscripcién se realice de acuerdo al siguiente procedimiento
que incluye dos etapas: 1) Registrar inscripcién mediante formulario electrénico; Il) Presentar
la documentacion (incluido el comprobante de registro de inscripcidn), segun el siguiente
detalle:

ETAPA | del proceso de inscripcion

a) Formulario electronico para el registro de inscripcién

La solicitud de inscripcion se registrara mediante formulario electrénico dispuesto a tal fin,
durante el periodo de inscripcién, en la pagina de Concursos Docentes del sitio web de la
facultad de Ingenieria de la UNCuyo. Es requisito excluyente el registro de la inscripcion
mediante formulario electrénico. ,

ETAPA Il del proceso de inscripcion
En la segunda etapa del proceso de inscripcién se debe realizar la presentacion de la
documentacion, a saber:

. / a) Comprobante de envio de la solicitud de inscripcién registrada en el formulario

s X electrénico di_spuesto atalfin (enla ETAPA.I de_l proceso de inscripcién).

. Q& b) Curri_culum vitae con caracter de Qeclar_ac;én jurada, y antec_:edentes con probanz_gs
(/\/ \5_\\\ certificadas de corresponder, podra realizarse conforme lo dispuesto por Resolucidén
\‘{ égﬁ:‘&“ N° 066/202_1-_CD.

xQ;:éy‘{;;‘.)53" ¢) Plan de actividades ensefianza-aprendizaje.
x?ﬁg @@ La- documentacion (curriculum vitae, antecedentes, probanzas, comprobante de envio de la

??“ solicitud de inscripcion registrada en el formulario electronico dispuesto a tal fin y plan de

actividades de ensefianza-aprendizaje), se presentara mediante UNA (1) copia digital, en
formato PDF (por sus siglas en inglés de Portable Document Format, «formato de documento
portable») y tendra caracter de declaracién jurada.

La presentacion se hara enviando la documentacion desde la cuenta de correo electronico
. que constituira el domicilio especial de notificacion electronica, durante el periodo de
( inscripcion, a la cuenta de correo electrénico administrada por el Departamento de Concursos
(.( ,\G"y Evaluaciones Docentes:  concurso.docente+29098-2023@ingenieria.uncuyo.edu.ar.
Q\N\: S En ningun caso se aceptara la incorporacion de documentacién fuera del periodo de
Q,;«;“‘ ‘“‘ Inscripcion.

x;

A
\\Jf‘ ‘\9»\;3 b) Curriculum vitae y antecedentes
;«&g& Para el analisis de los antecedentes por parte de la Comisién Asesora, los aspirantes
& organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae, con

& , o . : .

& caracter de declaracidn jurada, de acuerdo con el ordenamiento de los items propuestos

en la Grilla para la descripcion v la ponderacion de los antecedentes y actuacion de los
concursantes que obra en el Anexo |l de la Ordenanza N° 23/2010-CS.

c) Plan de actividades de ensefianza-aprendizaje

Todo aspirante que se presente para cubrir el cargo concursado deberd acompanar el Plan
de actividades que en lineas generales propone desarrollar en caso de obtener el cargo
concursado, que incluira el desarrolio de una"UNIDAD TEMATICA de los Programas vigentes
del espacio curricular, motivo del concurso convocado, y deberd incluir:
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= Fundamentacion. En la que no podra faltar el encuadre de la propuesta en relacién con el
perfil del egresado y la ubicacién del espacio curricular en el Plan de Estudios.

= Objetivos. Deben ser elaborados en funcion de las expectativas de logro a desarrollar por
los estudiantes.

= Desagregado de contenidos: Consistentes con los contenidos minimos propuestos en

el Plan de Estudios y Programa vigente del espacio curricular.

= Metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza—aprendizaje y de evaluacion.

= Bibliografia general y seleccion de lecturas bibliograficas.

2 UNCUYO

.
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La calidad, consistencia y pertinencia de la propuesta del Plan de actividades sera evaluada
segun los criterios desagregados en el Grilla para la descripcion, el analisis y la ponderacion
de los antecedentes y actuacion de los concursantes que forman parte del Anexo Il de la
Ordenanza N° 023/2010-CS.

ARTICULO 7°.- Disponer que el concurso incluya un Coloquio que consistira en una
entrevista de los miembros de la Comisién Asesora con los aspirantes, con el objeto de
valorar el dominio de la dimension disciplinar y pedagoégica de los espacios curriculares al que

postula.

La Comisién Asesora tendra en cuenta aspectos tales como:

- Importancia relativa y la ubicacion de su area en el curriculum de la carrera.

- Visién de conjunto del estado actual del campo del conocimiento del espacio curricular
concursado, conocimiento de los principales hitos en la construccion del conocimiento,
dominio de los modos particulares de produccion del conocimiento en el area
disciplinar.

- Reconocimiento politico y social de su campo disciplinar, profesional y docente.

- Grado de compromiso con la docencia, la innovacion pedagégica, la produccion del
conocimiento y el crecimiento socio-cultural.

- Importancia y compromiso que se asume en relacién con el cumplimiento de
requerimientos institucionales vinculados con los procesos periédicos de evaluacion
institucional, y autoevaluacion y acreditacion de la carrera ante la Comisién Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, en el marco del Articulo 43 de la Ley
24.521 (LES).

- Cualquier otra informacién que a juicio de los miembros de la Comision Asesora sea

conveniente requerir.

ARTICULO 8°.- Disponer que, a los efectos del presente llamado a concurso, el postulante
acepta y declara constituir domicilio especial de notificacion electrénica a la unica cuenta
de cgrreo electronico que utilice para enviar la documentacion requerida, en el Articulo N°86.
ARTICULO 9°.- Disponer que la publicidad del llamado a concurso se realice teniendo en
cuenta lo estipulado en el Articulo 4° de la Ordenanza N° 03/1986-CD, en el marco de la
pandemia COVID-19. De modo particular, disponer el instructivo general para la presentacion
en el sitio web de la Facultad de Ingenieria, en la pagina dispuesta para la publicacién de los
concursos docentes, con visibilidad en la pagina de llamados a concursos del portal de la
Universidad Transparente de la UNCuyo.

ARTICULO 10°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.

RESOLUCION — CD N° 324/2023

Bra. Ing. LUGA INES BROTTIER

Ing. PATRICIA SUSANA INFANTE

DECANA
SECRETARIN ACADEMICE
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