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MENDOZA,

STO:
EI contenido de la Nota N° 709-D-2005, en la que el Director General de Geat@on
Académica, Ing. Alejandro Domingo CANTU, propone la “Recopilacion y Archivo de
Informacion sobre Desempefio Docente”, de esta Facultad;

CONSIDERANDOG:

Que dicha propuesta significa un verdadero avance comparativamente con la
metodologia existente, sobre todo porgue se agrupan los requerimientos, se unifican las
solicitudes de entregas v se definen responsables y lugar de recepcion de los diferentes
componentes.,

Lo aconsejado por la Comision de Asuntos Académicos, aprobado por este
Cuerpo en sesion del dia 27 de setiembre de 2005.

En uso de su atribuciones,
. FL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta para la “Recopilacion y Archivo de Informacion
sobre Deaempém Docente” de esta Facultad, elaborado por el Director (:wnefa! de\
Gestién Académica, Ing. Alejandro Domingo CANT U, el que como Anexo |, forma parte
dela pr ebeme F?esai Lcion,
ARTICULO 2°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.

RESOLUCION N° ﬁg % ;»;ﬁf%

Wiy

Ting EDUARDO F. MANFREDT
AGADEMIGO DEGANO

~Tng. 8
s g,m«%
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PROPUESTA PARA LA RECOPILACION Y ARCHIVO DE
INFORMACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

1. Bocumentacion a presentar por los docentes

La documentacién e informes que la Facultad requiere para asegurar una adecuada organizacidn
de las asignaturas y evaluacién de los docentes es la siguiente:

« Programa analitico con los objetivos, contenidos, trabajos précticos, bibliografia y
metodologia de evaluacion.

o Responsable: profesor titular o responsable de asignatura.

o Presentacién: antes del 15 de febrero y el ler. dfa habil después del receso de
invierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura (en caso de que no
existan modificaciones con respecto al programa del aflo anferior, se tomara éste
ultimo como valido).

¢ Horario de cumpliniento de la obligaciones docentes.
o Responsable: cada docente, avalado por el responsable de asignatura.

o Presentacion: antes del 15 de febrero v el ler. dia héabil después del receso de
invierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.

¢ Cronograma de actividades, indicando claramente las fechas de las evaluaciones,
recuperatorios y presentacion de trabajos practicos por parte de los alumnos.

o Responsable: profesor titalar o responsable de la asignatura.

o Presentacion: antes del 15 de febrero v el ler. dia hébil después del receso de
invierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.

+ Informe final de Catedra: segun el modelo preparado por el SAPOL,
o Responsable: profesor titular o responsable de la asignatura.

o Presentacion: antes del 30 de julio y del 20 de diciembre de cada afio,
dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.
+ Fichas de evaluacidn de los doceiites, preparadas por el Responsable de Asignatura sobre'el
desempefio de cada uno de los docentes de la misma a partir de una auto evaluacién realizada
por cada integrante,

o  Responsable: nrofesor titular o responsable de la asignatura,
+ b )
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o Presentacion: antes del 30 de julio y del 20 de diciembre de cada ano,
dependiendo el semestre de dictado de la asignatura. El Director de Carrera
preparara las fichas de evaluacion de los docentes titulares o responsables de
asignaturas.

+ Una actualizacion del curriculum vitae de cada docente. La misma se presentara a los efectos
de m:xan*“mr actualizados sus antecedentes y actividades.

o Responsable: Docentes de cada asignatura.
o Presentacion: antes del 1 de marzo de cada afio.
« Registro de temas dictados, en el cual se incluyen clases, conferencias, trabajos practicos,
visitas vy demas actividades docentes desarrollados.  Dichos registros seran lHenados
semanalmente pdr los docentes que desarrollan las distintas actividades, de acuerdo al

formulario existente en sala de profesores. Seccion Clases v Exdmenes debera verificar el
cumplimiento de las actividades.

4
o Responsable: Docentes de cada asignatura.

o Presentacion: por cada clase dictada o actividad realizada.

2. Informacion sobre inasistencias

Fn relacion a las inasistencias se observa que actualmente las listas se preparan agrupando la
informacién mes a mes y luego por tipo de inasistencia (clase, consulta y exdmenes). Este
ordenamiento no es practico a los efectos de evaluacidn docente dado que determinar el ndmero
de inasistencias en un periodo de 5 afios implica revisar datos agrupados en 55 meses (11 meses
laborales por afio) y luego considerar los distintos tipos de inasistencia.
Es por esto que se le solicitara a Direccion de Personal la preparacion de un resumen anual para
cada docente con todas lag inasistencias registradas en dicho periodo, el cual quedard a
disposicion de quien lo solicite.

3. Archivo de documentacién de los docentes

»La unificacion vy organizacion de la informacion recopilada sobre el desempefio docente
representa un aspecto netamente administrativo que escapa a las funciones de los directores de
carrera. Las ventajas de su implementacion resultan obvias a los efectos de acceder en forma
organizada a la informacién, no sélo en las evaluaciones docentes sino también en concursos,
renovactones de cargos, etc.

La informacion co sondiente a cada docente debera ser presentada a SECCION CLASES Y

TR
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3.~

EXAMENES dentro de las fechas indicadas. Fsta serd derivada vy guardada en archivos (por
Catedra) que contendran, en forma individual, los siguientes documentos:

¢ Programa analitico de la Asignatura y horario de cumplimiento de la obligaciones docentes.
(derivado a SECCION CLASES Y EXAMENES).

¢ Informe anuval de la asignatura correspondiente. (derivado a SAPOE)

« Informe anual sobre el desempefio docente de todos los integrantes de la Catedra, elaborado
por el Profesor Titular o Responsable de Catedra (1 hoja por Docente, derivado a SAPOE)

¢ Copia de los resultados de las encuestas realizadas periédicamente por el Servicio de Apoyo
Pedagogico, incluyendo datos sobre desempefio docente y organizacion de la asignatura (2
hojas, derivadas a SAPOE)

¢ Una copia del curriculum vitae actualizado, con el formato exigido por la CONEAU.
{derivada a PERSONAL)

¢ Informe anual de inasistencias del Docente, (1 hoja). (diponible en PERSONAL) ¢

¢ Otra informacién relevante que se relacione con el desempefio docente, tales como
reconocimientos especiales, distinciones, sanciones, etc. (DIRECCION DE GESTION
ACADEMICA)

Hs importante aclarar que los requerimientos de espacio fisico para implementar el archivo

propuesto son minimos. Teniendo en cuenta el nimero de docentes de la Facultad y

considerando que se archiva la informacion por un plazo de 6 afios (sobre la base de la

renovacion de acreditacidn por parte de la CONEAU), se concluye que biblioratos y un armario
. son suficientes para guardar toda la informacién.

4. Archive de los registros de temas

Los registros de temas de las asignaturas serdn archivados en carpetas, agrupando los mismos por
dreas, de modo de disponer de dicha informacion con facil acceso. Estos registros permaneceran
en el Departamento de Clases y Fxamenes por un plazo de 6 afios.

<) ot e . .
W’Wﬁb’ WMetodologia

A los efectos de organizar el proceso de recopilacidn y archivo de la informacién se propone la

siguiente metodologia: i

« El control de la presentacion de la documentacién indicada estard a cargo de la Direccién de
Gestion Académica, quien lo elevara a las distintas Direcciones aunteriormente citadas para su
conocimiento, consideracion v archivo,

Y et T
Resol N

iy -
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4.

¢ El Director de Carrera elevara los informes de desempefio docente de los responsables de
asignatura al SAPOE.

¢ La Direccidn de Personal elaborara los informes anuales de inasistencia vy archivard toda la
documentacion recibida. Dicha informacidn formard parte del legajo personal de cada
docente v estara disponible en un archivo de rapido acceso.

¢« Los registros de temas seran archivados en el Departamento de Clases y Examenes,
permitiendo su consulta por parte de quien lo solicite.

¢ Se propone que todos los modelos de programas, registros, planillas y documentos anexos
sean cargados a la pagina web de la Facultad, para facilitar el acceso a ellos de todos los
docentes, como asi también disponer de copias impresas en Seccidon Clases y Exdmenes.

6. Fichas anexas
Se adjunta modelo de presentacién de:

6.1 Horario de cumplimiento de obligaciones docgrites

6.2 Modelo de programa analitico tipo.

6.3 Instructivo para planificacion anual de Cétedra

06.-4 Modelo para actualizacion de CV de docentes.

~76.5 Modelo de encuesta relativa al desempefio docente y organizacion de la Cétedra.,
6.6 Planilia para evaluacion del docente por parte del Titular de Catedra.

6.7 Planilia de registro de temas desarrollados por la Catedra.

6.8 Modelo para Informe final de Cétedra.

Anexo I~ Resol. N® 7
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6.~

Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
HORARIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES

Apellido v Nombre:

=1 Asignatura:

Cargo:

Carrera;

Afio: PERICDO: CODIGO MATERIA:

Obligacion | Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sabado

Clases

§ 4
Consultas

Bedicacidn

/ / Firma y Aclaracion Titular Firma y Aclaracion Docente
/

”«:@«« IMPORTANTE
o° Ios horarios declarados precedentemente sélo pueden ser modificados por
escrito.
e 1as clases de consulta se deben dictar en la Facultad el dia y hora fijado y
sélo podran ser modificadas previa autorizacion de Secretarfa Académica
o Direccion de Carrera.
e Los pedidos de licencia por razones p&mmﬁ&r es se deben solicitar con la
debida anticipacién a Direccidn de Personal,

Anexo |- Resol, MO 7
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
PROGRANMA DE ASIGNATURA

BEn
84y

“TUHITE

e

Afio: \ 2005

OBJETIVOS ,
Presentar los objetivos de la asignatura, en total concordancia con aquelios definidos en el

plan de estudio.

¢

CONTENIDOS
UNIDAD 1: TITULO DE LA UNIDAD
1.4, Titulo del tema
Definir los contenidos de cada unidad, subdividiéndolos en femas. Respetar los contenidos
minimos indicados en el plan de estudio correspondienta.
1.8, Titulo def tema

Contenidos del lema

URIDAD 2: TITULO DE LA UNIDAD
2.A. Titulo del tema
Contenidos del tema
2.B. Titulo def tema

Contenidos del tama

METODOLOGIA DE ENSENANAZA

Describa brevemente la metodologia de ensefianza y recurscs didacticos a utilizar.- Adema:
complete la tabla siguiente sobre carga horaria total, teniendo en cuenta que las actividades de

formacion practica deben ajustarse a las definiciones incluidas en las Resoluciones ME 123210
o 1054/02:

£ trabajo en laboratorio o campo debe permitir que los alumnos desarrollen habilidades practicas en'l
operacion de equipos, disefio de experimentos, toma de muesires y andlisis de resultados.

La resolucion de problemas debs conducir al desarrollo de las compstencias necesarias para |
identificacion v solucion de problemas ahiertos de ingenisria, entendiendo como tal aguella
siiuaciones reales o hipotéticas cuya solucion no es unica y requiere la aplicacion de los conocimiento
1o clencias basicas v de las fecnologlas. No se incluyen en esta actividad la resolucion d

gfercicios simples.

g

ao Anexo | Resol. N°
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8.~

Se entiende por proyecto y disefio de ingenieria a las actividades que, empleando ciencias basicas y
de la ingenieria, llevan al desarrollo de un sistema, componente o proceso, satisfaciendo una
determinada necesidad y optimizando el uso de los recursos disponibles. ‘

Actividad Carga hcwarfa por
semestre
Teorfa y resolucion de ejercicios simples 50
Formacién practica
Formacion Experimental - Laboratorio 10
Formacién Experimental - Trabajo de campo 0
Resolucién de problemas de ingenieria 15
Proyecto y disefio 15
Total 20
¥ §
BIBLIOGRAFIA
Bibliografia bésica
R . e - Ejemplares
Autor Titulo Editorial Afo on biblioteca
J.Smith y M. Adams Calculo Numérico Limusa 1988 2
&
W
Bibliografla complementaria
. s ~ Ejemplares
N Autor [itulo Editorial Afo on bibliotecs
R
@
EVALUACIONES

m%égnﬁatu ra (f;xamc” final o promocion directa) v otres
irciales, presentacidn d monografias, cologuios, ete.

RO UNIVERSITARIO (5500) t\/H\“ YOZA CASILLA DE CORREQS 405 REPUBLICA ARGENTINA - Tel (“4) 0261-4494002 Fax (54) 0261-4380120
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.-

Frograma de examen

Bolilla 1: Temas: 1A - 2B - 3A - 4B 6B —-7A-8A
Bolilla 2: Temas: 1B - 38+ 4C -5 -6A~8A -~ 9B
Bolilla 3: Temas: 2A -4 — 44 - 4B -8B~ 7B - 9C
Bolilia 4: Temas: 2B — 3B - 4C- 8A ~ 7A~ 8A ~ OB
Bolilla 5: Temas: 2C — 4B~ 5~68 -7B -8B -9C
) Bolilla 6: Temas: 1A — 3B - 4C —~8A - 7TA - 8A - 9B
A %@"” Bolilla 7: Temas: 2A — 4B -5 6B - 7B - 88 ~ 9C
@ Bolilla &: Temas: 1A-2B ~4A-5-6B -8B ~ 9B
Bolilla 9: Temas: 2C ~ 3B ~4C - 6B - 7B -~ 8A - 90

FECHA, FIRNMA Y ACLARACION TITULAR DE CATEDRA

p—

Anexo | - Resol. N°®
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
PLANIFICACION DE CATEDRA

///l

N
% Asignatura:

Carrera: Ingenieria en Petréleo, Industrial, Civil

Afio: 2005 | SEMESTRE: HORAS SEMESTRE: HORAS SEMANA:

1. PROGRAMA ANALITICO, PROGRAMA DE EXAMEN, BIBLIOGRAFIA

En este punto se rafifica el programa y bibliografia del afio anterior o se detallan las
modificaciones y/o agregados respecio del afo anterior.

2. METODOLOGIA DE ENSENANAZA

Describa la metodologia, téenicas, estrategias didacticas vy actividades que los docentes de a
Catedra pondran en jusgo a fin de ayudar a los alumnes en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

3. REGIMEN DE APROBACION DE LA MATERIA i

Instrucciones sobra la forma de aprobacion o regularidad de la materia, forma de presentacion
de los frabajos, contenidos tematicos de cada uno. Indicar el método de aprobacion de la
asignatura (examen final o promocion directa) v ofras instancias de evaluacion, tales como
parciales, preseniacién de monografias, cologuios, ete.

4, EVALUACIONES PARCIALES

4.1 Indicar nimero de evaluaciones, fecha de cada parcial, condiciones para su
aprobacion, recuparatorios.

4.2 Evaluacion final, modalidad de examen.
é @0@\ 5. CONDICIONES PARA OBTENER LA PROMOCION O REGULARIDAD
@%

indicar cdmo se obliene la regularidad o derecho al examen final. Fecha tops para obtener la
regulandad.

6. INASISTENCIAS

Actarar el efecto de las inasistencias a clases y exadmenes parciales, limite maximo admitido,

vl N jusiificacion de las mismas.
s
Wl 0 7. REGIMEN ESPECIAL PARA ALUMNOS RECURSANTES
S i,\ .
o? Silo hublere, detallario.

8. CRONOGRAMA

Detallar por mes v dia el desarrolio del programa analitico, experiencias de laboratorio, salidas a
campafa v evaluaciones parciales. (segin modelo anexa)

FECHA, FIRMA Y ACLARACION TITULAF: DE CATEDRA

asol, N

srexo |- F
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Faculiad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
‘ PLANIFICACION DE CATEDRA

Asignatura:
Carrera: Ingenieria en Petroleo, Industrial, Civil
Ano: 2005 SEMESTRE: HORAS SEMESTRE: HORAS SEMANA:
e : FECHA DE FECHA DE
L CHAUI \ TEN D {TE C AD P CA ,
CLASE | FECHA|UNIDAD TEMA HORA DOCENT ACTIVIDAD PRACTI ENTREGA | APROBACION

7
=

)
(

Anexo | - Resol. N°
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
INFORME Y ACTUALIZACION DE CURRICULO VITAE

Asignatura:
Carrera: Ingenieria en Petréleo, Industrial, Civil
Afio: 2005 PERIODO: CODIGO MATERIA:

Apellido y Nombre:

Cargo docente:

Area:

Dedicacién:

Afio:

Ubicacidn en el plan de carrera:

Indique brevemente las actividades desarrolladas en las distintas categorias en las que se
divide el informe. En caso de no haber realizado cierto tipo de tareas deje el espacio en
blanco. ' '

Este informe debe ser presentado anualmente por todos los docentes e investigadores de la
Facultad de Ingenieria.

1.  ACTIVIDADES DOCENTES
(Actividades relacionadas con ¢l dictado de cursos de grado y posgrado, apuntes de
clase, preparacion de practicos, proyectos de innovacion pedagogica, participacidon como
jurado en concursos docentes, ete.)

2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
(Participacion en proyectos o programas de investigacion, en asociaciones cientificas o

LI
Qf" ” . s 5 . .
i técnicas, tareas de evaluacion de investigadores o de proyectos, ete.
Q\‘?‘ 2 < l > >
©
@ ~ ~ ~ - 7 s el
o 3. ACTITIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA
(Participacion en comisiones dentro de la UNC, cargos directivos, consejeros, efc.)
SN 4. CAPACITACION PERSONAL
‘é\%@ {(Realizacion de cursos, asistencia a congresos v seminarios, estudios de posgrado, etc)
%

5. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
(Supervision de alumnos de becarios, participacion como tutor docente, direccion de
tesis de doctorado o magister, participacidn como jurado de tesis, etc.)

6. PUBLICACIONES
6.1  Publicaciones en revistas cientificas o téonicas

6.2 Publicaciones en congreses v seminarios

SEE

. Anexo I - Resol. M
: UNIVERSITARIO (5500) MENDOZA CASILLA DE CORREOQS 405 REPUBLICA ARGENTINA - Tel (54) 0261-4494002 Fax (54) 0261-438012(
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6.3 Otras publicaciones
(Libros, reportes de investigacion, informes técnicos)

7. TRANSFERENCIA AL MEDIO
(Dictado de conferencias, cursos de actualizacion o especializacion, participacion en
comisiones, realizacién de informes o peritajes, servicios al medio, presentacion de
trabajos en congresos y seminarios, organizacidén de reuniones cientificas o técnicas,
etc.)

8.  ACTIVIDAD PROFESIONAL
(Actividades relacionadas con la practica profesional, tanto en el &mbito privado como
gubernamental)

9. OTRQOS
(Indique otros aspectos importantes, tales como becas, premios, etc.)

§

Firma

&

e

Anexo I - Resol. N® 12 3 e
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UNCuyo — Fac. de Ingenieria — Carrera que cursz el Alumno:

ENCUESTA RELATIVA A LA ORGANIZACION DE LA CATEDRA

Estimado alumno, la siguiente encuesta tiene por objeto conocer su opinién acerca de ciertos aspectos
relacionados con la Organizacidn de Catedra en su conjunto. Por favor, marque con uma cruz en e
casillero que corresponda, segin lo que haya podido observar. Si no tiene ppinidn formada en refacid
a algin punte, NO conteste. Responda, por favor, de manera anonima y responsable teniendo en cuent:
que:

0 — No Sabe No Responde 3 - Bueno
1 - Malo 4 — Muy Bueno
2 - Regular 5 - Excelente
Muchas Gracias!
CATEDRA: ‘ 0 | | 213 ] 4

Organizacién de la Cétedra en lo que respecta al: programa propuesto, al
orden v secuencia de los temas desarrollados y al cumplimiento del
cronograma de actividades establecidas.

Comunicacién de la informacion pertinente: objetivos y contenidos de la
materia, metodologia de trabajo, condiciones de regularicad y aprobacién
y calendario de actividades.

| Recursos didacticos utilizados (guias de estudio, material de laboratorio y
bibliograficos).

Evaluaciones realizadas en funcion de los temas vistos en clase
(contenido y nivel de dificultad), y en las fechas previstas.

Nivel de trabajo en equipo de los profesores.

- De todo lo propuesto por la catedra, qué es lo que le parecié mas positivo y vale la pena repetir?

- Piensa que es necesario incluir algin contenido en el desarrollo del programa o ampliar s
intensidad? De ser asi, mencionelos.

JEmE

Anexo 1 — Resol. N¢
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- Si usted desea emitir otra opinion o sugerencia para mejorar el dictado de la asignatura, puede
hacerlo a continuacion: '

e
1

e

1€ acuerdo con sus apreciaciones usted califica la Organizacion de la Cétedra como: Excelente
& ¢EX), Muy Bueno (MB), Bueno (B) o Regular (R ).

R4
Excelente Muy Bueno Bueno Regular
173 g
Anexo [ —Resol. N© b~ = ‘
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UNCuyo — Fac. de Ingenieria — Carrera que cursa el Alumno:
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ENCUESTA RELATIVA AL DESEMPENO DOCENTE

Estimado alumno, la siguiente encuesta tiene por objeto conocer su opinidn acerca de ciertos aspectos del
desempefio docente. Por favor, evalie con la escala indicada, segin lo que haya podido observar.
Opine, exclusivamente, sobre el docente que conozea, es decir, aquel con el que haya tenido no menos
de 3 clases (tedricas, practicas o de consulta). Si no tiene opinién formada en relacién a algln punto,
NG conteste. Responda, por favor, de manera anonima y responsable. Muchas gracias.

Nombre v Apellido de los profesores

0 — No Sabe No Responde
I — Nunca - ¢
2 - Casl Nunca

3 - Frecuentemente

4~ Casi Siempre i
5 - Siempre

JEl profesor fue claro en la explicacion de los temas?

§ JEl profesor estimuld su participacidn y comunicacion en clase?
(Bl profesor brindoé un trato respetuoso a los alumnos?

(El profesor asistio a las clases programadas?

(Bl profesor fue puntual en la asistencia a las clases?

JEl profesor concurri6 a las horas de consulta?

De acuerdo con su criterio usted evalia el desempefio del
profesor como:

R\
&o
“%&‘\0 1 - Regular 3 — Muy Bueno
X 2 - Bueno 4 — Excelente

aclarando a qué Profesor se refiere.

- 51 desea emitir otra opinion o sugerencia sobre cada uno de los Profesores,

v

hagalo a continuacion,

Anexo | — Resol, N° |
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
EVALUACION ANUAL DE DOCENTES

| Asignatura:

Carrera: Ingenieria en Petrdleo, industrial, Clvil

ARo Periodo de evaluacidn

DATOS PERSONALES
APELLIDO Y NOMBRES:

CARGO:
Evaluacion del Docente
| ASISTERCIA A Muy satis:factorio Satisfactorio Regular | Insatisfactorio
OBLICGACIONES DOCENTES
Clases 10 9 8,7 | 86 5 4 3 2 11
Consultas 10 9 8 716 5 4 3 2 1
Examenas 10 9 8 7 | 6 5 4 3 2 1
Reuniones de area y claustro 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Evaluaciones parciales 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
T’ o Puntualidad 10 9 8|17 |6 5 4 3702 1
\@W@’ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES
° Dominio tedrico - practico 10 9 8 716 5 4 3 2 1
Didactica 10 9 8|7 16 5 4 31211
Praparacién previa de las actividades 10 9 3 7 6 5 4 3 2 1
_, @\fg\:@;; Uso de los recursos didacticos 10 9 8 7|6 5 4 3021
Ao | ACTITUDES INTERPERSONALES
Integracion al equipo de trabajo 10 9 8 7 5] 5 4 3 2 1
Espiritu de colaboracion 10 9 8 716 5 4 3 2 1
Iniciativa 10 9 8 7|6 5 4 302 1
identificacion con la Institucion 10 9 g1 716 5 4 312 1
CALIFICACION GLOBAL
Desempefo general 10 9 B 7 5] 5 4 3 2 1

g

Y e Roer o & ;
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{(cgé"/’% OBSERVACIONES (justifique la decisidn y agregue los comentarios que crea necesarios).
| \I\"" ,,,,,,,,,,,,,,, e .

r Fecha, Firma y aclaracion del Prof. Titular o Responsable de Asignatura

2
o(.NDQ% 33

Anexo | — Res
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
INFORME ANUAL DE CATEDRA

] -
| ] Asignatura:
o P /ﬁ
S,
%v;% Carrera:

Ingenieria en Petrdleo, Industrial, Civil

Ciclo lectivo:

Semestre:

cODIGO MATERIA:

1) DATOS DE IDENTIFICACION

. Carrera:
Asignatura:
Area:
Semestre:

Prof. Titular:
Nombre y Apellido:

Dedicacion: E-mail:
integrantes de la catedra:
Nombre y Apellido:
Categoria:
1 }, %%@w Dedicacion: E-mail:
J 1
‘T
0 @ inscriptos Cursaron % Cursaron Regularizaron | % Regularizaron | Promocionaron %o
. totales Promocionaron
; «?& Inscriptos en Cursaron % Cursaron Regularizaron | % Regularizaron | Promocionaron %
&
@‘3 ‘cﬁ primera Promocionaron
‘\\)\w Qgﬁ‘” instancia
o¥
inscriptos Cursaron % Cursaron Regularizaron | % Regularizaron | Promogcionaron %
recursantes v : « Promocionaron

Anexo | — Resol,
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2) DATOS REFERIDQOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA CATEDRA

El Informe referido a la actividad docente deberd contemplar, en forma breve, k
realizado en funcidn de: (en cada caso se ofrecen algunas preguntas guias para la redaccior
del informe que de ningin modo agotan todo lo que se puede y se desee expresar en relacior
al item).

a)  Planificacién: ¢Se presentd en el tiempo ‘estipulado? ;Se pudo llevar a cabo [z
planificacion propuesta? ;En qué porcentaje se cumplié? ;La planificacion se realiz
sobre la base del disefio curricular de la carrera en la que se dicta y del perfil de
egresado? ;Se realizaron modificaciones respecto de planificaciones presentadas e

afios anteriores? Efc.

b) "Metodologia y recursos didacticos utilizados: ¢ Cudles fueron los recursos didacticos
utilizados? ¢ Considera que fueron los adecuados? ¢Por qué? ;Hubo cambios? ¢S
elabord algun material didactico nuevo? ¢ Las clases fueron tedrico-practicas? Etc.

Completar la siguiente informacion:
CARGA HORARIA

(El total de horas indicados en la tabla debe ser igual a la carga horaria que indica el plan de estudios)

Teoria | Hs.:
Resolucién de ejercicios | Hs.:
Formacidn préactica (segun criterios definidos por CONEAU)
Q&d\ Formacién experimental: (Fl trabajo en laboratorio o campo debe permitir que los alumnoes desarrolien
>&,\\\(‘ habilidades practicas en la operacion de equipos, disefio de experimentos, toma de muestras y analisis
- de resultados).
> Laboratorio
Actividad Hs.
7, e
L& o | Trabajo de campo
e Actividad — ~ Hs.
Total

1

Anexo |~ Rasol, N°
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Resolucién de problemas de ingenieria: (La resolucion de problemas debe conducir al desarrolio de
las competencias necesarias para la identificacion y solucion de problemas abiertos de ingenieria,
entendiendo como tal aquellas situaciones reales o hipotéticas cuya solucion no es Unica y requiere la
aplicacion de los conocimientos de las ciencias basicas y de las tecnologias).

Actividad Hs.
Total
Proyecto y disefio: (Se entiende por proyecto y disefio de ingenieria a las
" lactividades que émpleando ciencias basicas y de la ingenieria llevan al
desarrollo de un sistema, componente o proceso, satisfaciendo una
determinada necesidad y optimizando el uso de los recursos disponibies).
Actividad Hs.

Total

Evaluaciones: ¢las evaluaciones se realizaron en funcién de los contenidos ensefiados,

‘en las fechas previstas y con en nivel de dificultad ejercitado en clase? ;Se planteo la

evaluacion como una instancia mas de aprendizaje? ;Después de cada evaluacion, se
analizaron los resultados a fin de identificar los problemas comunes de los alumnos? Etc.

Bibliografia: ¢Hubo cambios respecto de la bibliografia utilizada en afios anteriores? En
caso afirmativo, ¢se presentd con suficiente tiempo , a fin de ser adquirida en Biblioteca?
¢ Existen varios ejemplares a disposicion de los alumnos? Etc.

Dificultades encontradas: ¢Qué dificultades se detectaron a lo largo del dictado de la
asignatura, (por ej. en las practicas de laboratorio, en cuanto a la bibliografia, a los
equipos informaticos, etc.)

Datos referidos a la organizacion de la catedra: ¢ Se fijo v respetd un cronograma factible |,
de trabajo? ¢ Se logrd una buena coordinacion de actividades entre los integrantes de la
catedra? ¢ Existid una adecuada comunicacién entre los integrantes de la catedra y entre
los mismos v los alumnos? ; Como se elaboraron las guias de ensefianza? ¢ Establecieron
estrategias especiales pafr%iog recursantes?

&
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g) Aspectos positivos para resaltar: ¢ Qué aspectos positivos se desean destacar?
3) PROPUESTAS CONCRETAS DE MEJORAMIENTO PARA EL PROXIMO CICLO

En el presente espacio, se debera consignar las acciones concretas que la catedra se
propone realizar con el fin de mejorar el dictado de la asignatura.

FECHA, FIRMA Y ACLARACION TITULAR DE LA CATEDRA

& ry
ey SAMUBLREGK RIVEIRA Ing. EDUARDIO F. MANFRED!
e ﬁﬁlQRET{ﬂRLQ éAE}&‘JM&@@ DEGANO
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