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Afo: 2014 | Semestre: 1° |H0ras Semestre: 356| Horas Semana:

Objetivos:

=  Conocer el ambiente empresarial y sus diversas funciones en forma directa y vivencial.

= Identificar y mostrar interés por las diversas facetas de la actividad industrial y de servicios, para lograr habilidades
que le permitan integrarse en la vida profesional.

=  Valorizar cuales son las propias habilidades y carencias.

= Integrar conocimientos y aplicarlos a tareas especificas.

Contenido:

Esta asignatura considera la realizacion de una practica en una empresa u organismo industrial o de servicios. Guia e

informe pre-practica. A la finalizacién, presentar un informe del trabajo realizado por el alumno en la industria, segin el

siguiente esquema:

GUIA PARA LA CONFECCION DEL INFORME.

| - Objetivo:

Explicar lo realizado por el alumno durante la practica para su evaluacién y para ser presentado
en el futuro a otros interesados.

Il - Presentacion:

1- Caratula: indicando asignatura: Préactica profesional industrial y fecha en que eleva al
profesor titular de la misma el informe. indice de los principales temas.

2- Datos personales: nimero de legajo, nombre y apellido, teléfono, e-mail.

3- Informacién de la empresa: nombre, domicilio, teléfono, personas de contacto.

4- Duracion de la pasantia: lugar de la empresa en que se desarrolla. Periodo de tiempo con
fecha de inicio y de finalizacion y horas diarias de permanencia.

5- Situacién laboral: si tuvo seguro de la facultad, si recibié remuneracién y qué monto.

6- Ingreso: de que modo accedid a la practica. Cuantas materias tenia aprobadas.

7- Presentacién: un ejemplar para la catedra. Presentacion prolija, Gtil como antecedente para
aspirar a futuras posiciones. Incluye planos, normas de diversos tipos, informes parciales,
folleteria sobre los productos o servicios, informacion de la empresa, etc. Presentar el
informe en papel formato IRAM A -4, anillado o encuadernado con tapa de cartulina o
semirrigida.

Ill - La empresa o ente:

1- Breve descripcién de laempresa: productos y o servicios. Capacidad anual. Posicién en el
mercado. Ventas. Techologia. Procesos en general. Etc.

2- Organigrama: general y particular del area donde realiz6 la practica.

IV - Desarrollo:
1- Trabajos, tareas o proyectos realizados: resumir en una carilla las caracteristicas
generales de trabajo realizado, duracién, condiciones, etc.

2- Capacitacion especifica: indicar que tipo de capacitacién o instrucciones fueron recibidas a
lo largo de la practica. Si tuvo algun docente de la facultad para consulta o guia.
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3- Tareas o trabajos especificos: describir lo realizado y adjuntar comentarios personales (con
tablas, célculos, diagramas, ensayos, etc.). Hacer notar donde los aspectos de calidad,
seguridad, normas en general, costos, logistica y todo lo inherente a la Ingenieria Industrial.

V - Conclusiones:

1- Aspectos profesionales: un breve informe del punto de vista personal acerca del
desempefio como profesional. Indicar las posibles debilidades y fortalezas en la educacion
recibida en la Facultad (esto nos sirve como retroalimentacion para la mejor formacion de
futuros comparieros).

2- Aspectos laborales: comentarios sobre el lugar de trabajo, tecnologia empleada, adaptacion
al lugar y al grupo humano, y todo otro comentario personal. Asistencia a reuniones de
trabajo, recomendaciones. Indicar si luego de finalizada la practica, contintda algun tipo de
relacién con la empresa.

3- Aspecto social - humano: comentario sobre las relaciones interpersonales, comunicacion
interna, responsabilidades asumidas. Qué significo para Usted la realizacion de una practica
laboral y si es la primera vez.

VI - Expediente de evaluacién por parte de la empresa:
Se debe adjuntar al informe el Expediente de Evaluacién del Practicante, con las calificaciones
gue el Tutor de la Practica consigna frente a los distintos puntos considerados.

VIl - Apéndice:
Aqui se coloca cualquier otra informacion adicional para enriquecer el informe.
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