SINERGIA

mads que las partes

FJES DE TRABAJO PROPUESTOS

Mejora de la faceta practica de la educacidn para insercion

CONSEJO DIRECTIVO Y SUPERIOR

Somos una agrupacion independiente y voluntaria de estudiantes de todas
las carreras que nos conocimos a partir de la intencion compartida de
mejorar la facultad que integramos.

Nuestra propuesta para el trabajo en los Consejos durante los siguientes dos
anos se basa en los siguientes ejes:

Educaci6n Pablica, Gratuita, Laica y de Calidad 40)

Defender el libre acceso a la educacion superior publica, garantizando su
gratuidad; su cardcter laico y su calidad, procurando la excelencia de los
cuerpos docentes para formar profesionales con elevado nivel académico.

Refuerzo a las etapas de pre-ingreso y disminucion de la desercion
universitaria

Garantizar un acceso mas amplio y plural a la educacion universitaria, que
asegure el ingreso equitativo, permanencia y egreso de todos los miembros de
la sociedad que asi lo deseen.

Género y Diversidad Sexual

Planificar y ejecutar politicas de inclusion, promoviendo el accionar desde una
perspectiva de género, que busque rewvindicar y garantizar los derechos de
grupos historicamente relegados, como las mujeres y la comunidad LGBT.

Derechos académicos y humanos de los estudiantes

Garantizar el ejercicio de los derechos del estudiantado, y aumentar la difusion
y promocién de los mismas.

Actualizacion del Sistema Educativo

Procurar medios Eara una constante renovacion de los métodos de aprendizaje
y evaluacion, en busca de una educacion que se adapte a las exigencias del
medio. Incentivar fuertemente a los docentes a utilizar estos medios y aplicarlos.

Independencia de Gobierno

Mantenerse como una fuerza de gobierno independiente de cualquier otro ente
politico-partidario, garantizando asi una postura centrada en la gefénsa deslos
intereses delestudiantado.

Crear espacios y oportunidades de experiencia y aplicacion real de
contenidos tecricos de la*turricula.
Profundizacion de la politica de cumunicac?in institucional y

Procurar que la informacion pertinente a la JP[ esté cada vez mas
accesible y disponible de una forma mas clara para los alumnos.

Modificacion de los instrumentos de medicidn de desempeiio docent

Trabajar en las encuestas de SIU Guarani para que la informacion relevada sea
mas provechosa y permita analizar un mayor numero de aspeclos.

Optimizacion de los procedimientos de moyilidad q‘ud
Facilitar informacion precisa y clara a los interesados/8obre requisitos de

postulacion, plazos de seleccion, coberturas degSlos programas Y
reconoofmientos academicos.
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