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1. PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Espacio curricular: Introduccién a la Ingenieria

Cédigo SIU-guarani: | Ciclo lectivo: 2024

Carrera: ‘ Ingenieria Mecatrénica Plan de Estudio: | Res. 0094/23 -CS

Direccion a la que pertenece Ingenieria Bloque/ Trayecto | Complementarias
Mecatrdnica

Ubicacion curricular: ‘ ler Sem Créditos 4 | Formato Curricular | Teoria/practica

Equipo docente Profesor Responsable /a cargo: Ing. De Simone Pablo

Cargo: Nombre: Correo:

Titular Ing. De Simone Pablo pablo.desimone@ingenieria.uncuyo.edu.ar

Titular (Ext. de Funciones) Ing. Palma Ricardo ricardo.rpalma@ingenieria.uncuyo.edu.ar

Adjunto Ing. Alvarez C. Mauricio | carlos.alvarez@ingenieria.uncuyo.edu.ar

Jefe de Trabajos Practicos Lic. Stillger Patricia p.stillger@ingenieria.uncuyo.edu.ar

Fundamentacion

La asignatura Introduccidn a la Ingenieria busca generar una vision integral y contextualizada del
campo de la Ingenieria, ofreciendo a los futuros Ingenieros no solo el conocimiento de las
actividades y el ambito de desarrollo profesional del Ingeniero, sino también contribuir al
reconocimiento de las habilidades, actitudes y valores fundamentales que les permitiran
sobresalir en el ejercicio de su profesion, dando lugar a la comprension de las expectativas y
responsabilidades asociadas con la actividad.

Se trabajara en el fomento de habilidades esenciales en la practica profesional como lo es Ia
produccién oral y escrita mediante la redaccidn de informes técnicos relacionados con diversas
tematicas del ambito de la Ingenieria y la realizaciéon de un trabajo de campo, haciendo uso
adecuado de la terminologia técnica y la capacidad de presentar resultados de manera clara 'y
efectiva. También abordaremos el desarrollo de estrategias y habilidades en el trabajo
colaborativo como herramienta para el abordaje efectivo de los desafios y actividades asociadas
con la disciplina, promoviendo asi un alto desempeio dentro de un equipo de trabajo.

Aportes al perfil de egreso (De la Matriz de Tributacidn)

CE - Competencias de | CE-GT Competencias CE-GSPA Competencias Sociales — Politico -
Egreso Especificas Genéricas Tecnologicas | Actitudinales

CE-GSPA 1. Desempeiiarse de manera efectiva en
equipos de trabajo. (T: Baja)

CE-GSPA 2. Comunicarse en forma oral y escrita con
efectividad manejando el vocabulario técnico
pertinente. (T: Media)

CE-GSPA 3. Actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, considerando el
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impacto econdmico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global. (T: Baja)

CE-GSPA 4. Aprender en forma continua y auténoma
participando activamente en la elaboracion de los
propios trayectos de aprendizaje y reconociendo la
necesidad de perfeccionarse permanentemente, en
un contexto de cambio tecnolégico donde es
necesaria la formacién durante toda la vida. (T: Baja)

CE-GSPA 5. Actuar con espiritu emprendedor
detectando  oportunidades en  problematicas
inherentes a su especialidad. (T: Baja)

Expectativas de logro (del Plan de Estudios)

Al acreditar el espacio curricular, las y los estudiantes seran capaces de:
- Identificar las actividades y el ambito de desarrollo profesional del Ingeniero, con el fin de validar la
decision de la carrera elegida y dar continuidad a la misma.
- Identificar las actividades de las empresas de produccién de bienes y servicios que permitan reconocer
el desempefio profesional de un ingeniero.
- Reconocer la importancia de actuar con sentido ético y honesto en el ejercicio de la profesidn, con el
fin de contribuir al bien comun.
- Redactar informes vinculados a diversas tematicas en el campo de la ingenieria, a fin de desarrollar
capacidades de comunicacion utilizando terminologia adecuada.
- Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para la resoluciéon de actividades vinculadas al
aprendizaje de la disciplina, con la finalidad de motivar el desempefio efectivo dentro de un grupo de
trabajo.

Contenidos minimos (del Plan de Estudios)

La ingenieria como profesion. Campos especificos de actuacion profesional. Las empresas
industriales y de servicios. Conceptos de ética, sustentabilidad, higiene, seguridad y medio
ambiente en el desempefio de la profesion. Produccién oral y escrita. Redaccién de informes.
Aplicaciones en Ingenieria.

Correlativas (Saberes previos/ posteriores del Plan de Correlatividades)

Correlativas Previas: No posee asignaturas correlativas previas.
Correlativas Posteriores: Fundamentos Ambientales en Ingenieria.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Reconoce la incumbencia de Ingenieria Mecatrdnica como profesion del resto de las
ingenierias para ratificar su decisidn en la eleccion de la carrera en bases a la participacion
en diversas charlas, encuentros vy visitas a industrias en donde Ingenieros ya formados
transmiten su desarrollo profesional.

RA2 - Elabora informes con la finalidad de adquirir destrezas en la organizacién y analisis
de informacién de una manera clara, estructurada y légica, tomando en cuenta técnicas
de Expresion Oral y Escrita.

RA3 - Identifica habilidades, actitudes y valores fundamentales que un ingeniero debe
poseer con el fin de comprender la importancia de un enfoque ético y responsable en la
toma de decisiones y de su impacto en la sociedad en relacién a un correcto desempefio
de la profesion.

3. CONTENIDOS/SABERES (Organizados por unidades, ejes u otros)

UNIDAD 1: Introduccion.

A. Presentacién de la asignatura y responsables de la misma. Reglamento y condiciones para su
aprobacion.

B. Introduccidn general a la metodologia de estudio. Organizacién de la Universidad y de la Facultad.
C. Empresa madrina.
UNIDAD 2: Origen de la Ingenieria. La Ingenieria Industrial en Argentina.

A. Aspectos histéricos de la Ingenieria. La Ingenieria desde sus origenes. Pasado, presente y futuro
de la Ingenieria Industrial. La Ingenieria Industrial en Argentina.

UNIDAD 3: Rol especifico del Ingeniero Industrial.

A. Campo laboral del Ingeniero Industrial.

B. Incumbencias profesionales del Titulo de Ingeniero Industrial.

C. Perfil del Ingeniero Industrial.

UNIDAD 4: Rol especifico del Ingeniero en Mecatrénica

Invitado: Referente de la Carrera Ingenieria en Mecatronica.

A. Campo laboral del Ingeniero en Mecatronica.

B. Incumbencias profesionales del Titulo de Ingeniero en Mecatronica.

C. Perfil del Ingeniero en Mecatrdnica.

Pagina3de 8



! =
g
£

UNCUYO ¢ N FACULTAD P1: PROGRAMA ESPACIO
¥ NACIONAL D » DE INGENIERIA CURRICULAR 2024

NACIONAL DE CUYO

UNIDAD 5: La Ciencia y la Tecnologia.

A. Ciencia y Sociedad. Tecnologia y Sociedad. Método Cientifico.
B. Investigacidn, Desarrollo e Innovacion (1+D+i).

C. Descubrimientos, Invenciones y Patentes.

UNIDAD 6: Plan Curricular de la Carrera.

A. Plan Curricular de la Carrera. Ciclo Basico y Profesional. Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas,
Tecnologias Aplicadas y Complementarias.

B. Asignaturas obligatorias, optativas y electivas. Proyecto Final de Estudios (integrador).
UNIDAD 7: Caracterizacién de la Industria.

A. Caracterizacién de la Industria. Principales productos. Materias primas e insumos. Proceso
productivo. Tipo de produccidon. Localizacion. Tecnologia. Insumos criticos. Problematica
medioambiental propia. Panorama provincial, nacional e internacional.

B. Seleccién de la empresa madrina. Plan de visita. Relevamiento y organizacién de la empresa.
Funciones de cada area.

UNIDAD 8: La Ingenieria y los Sistemas de Gestién de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.
A. Ingenieria y Gestion de Calidad. Gestion de Riesgos.

B. Ingenieria y Gestién Ambiental. Sustentabilidad.

C. Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

UNIDAD 9: El Ingeniero y la Empresa Privada (Industrial y de Servicios).

A. La Empresa Industrial y de Servicios. Contexto de la Empresa.

B. Areas de Insercién del Ingeniero Industrial. Funciones tipicas del Ingeniero Industrial. Planificacidn,
Control, Mejoras e Innovacion en el Proceso.

UNIDAD 10: El Ingeniero y la Empresa Publica.
A. El Estado y el Sector Publico, definiciones. Sector Publico Argentino. Administracién Publica.
B. Ingenieros Industriales en el Sector Publico. Diferencias entre Empresas Publicas y Privadas.

C. El Sector Primario, Secundario y Terciario de la Economia. Participacidn de los Servicios en la
Estructura del PBI.

UNIDAD 11: Visita a Empresa.
A. Presentacion del alumno en la empresa. ldentificacion y explicacion del objetivo de la visita.
B. Reelaboracion del plan de visita a la luz de las caracteristicas de la empresa.

C. Descripcidn de las caracteristicas de la empresa: Proceso (de fabricacion de bienes o de prestacion
de servicios). Organizacién Interna. Insumos. Productos y/o Servicios. Proveedores. Clientes.
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D. Sistemas de Calidad. Cuidado del Medio Ambiente. Aspectos de Higiene y Seguridad.
UNIDAD 12: Etica, Profesion y Sociedad.

A. Introduccidn a la Etica. Naturaleza y Objeto de la Etica.

B. La Etica Profesional y el Ejercicio de la Ingenieria Industrial.

C. La Sociedad y el Bien Comun. Funcién Social de la Ingenieria Industrial.

UNIDAD 13: La Empresa Propia y la Responsabilidad Social Empresaria (RSE).

A. Emprendedorismo. Nuevos Emprendimientos. El Perfil Emprendedor. El Emprendedor en el seno
de una Organizacién (Intrapreneur).

B. El Pensamiento Lateral. Creatividad.

C. Responsabilidad Social Empresaria (RSE). El impacto social de laindustria. Contaminacidon del agua,
del suelo y de la atmdsfera.

UNIDAD 14: Expresion Oral y Escrita

Docentes especialistas en la metodologia.

A. Expresion Oral y Escrita. Métodos de estudio.

B. Comprensidn de textos y redaccion de informes.

C. Presentacién del informe final de la empresa.

4. MEDIACION PEDAGOGICA (metodologias, estrategias, recomendaciones para el
estudio)

Las actividades de la catedra incluyen:

- Clases presenciales que contribuyan al desarrollo de un vinculo de confianza y ambiente de
trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes ante el analisis de conceptos, casos ,
realizacién de actividades practicas y exposiciones de disertantes.

- Actividades practicas presenciales. Mediante la utilizacién de recursos digitales los
estudiantes podran interactuar durante el dictado de clases a través de actividades que
tendran el propdsito de comenzar a desarrollar el juicio critico, contribuir a la formacién de
habilidades interpersonales como también la realizacion de producciones creativas y
originales. Para ello se busca diversificar las instancias de aprendizaje mas alla de los clasicos
materiales de estudio en donde se recurre cotidianamente en busqueda de informacién para
luego procesarla y generar conocimiento. En esta situacién se considera la nueva cultura del
aprendizaje donde el estudiante es el protagonista consciente y regulador de su propio
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aprendizaje. La utilizacién de las TICs da la posibilidad de generar mayores canales de
comunicacién, intercambio, acceso y procesamiento de la informacién dando la posibilidad
de un aprendizaje menos estandarizado donde cada estudiante puede transitar por su
propio camino hacia la construccion del conocimiento.

- Clases de Expresion Oral y Escrita con el propdsito de trabajar en el fortalecimiento de
habilidades de expresidn escrita, presentacion y exposicién oral que contribuyen al
desarrollo de una mayor confianza en la comunicacién efectiva del estudiante.

- Visitas de los estudiantes a establecimientos industriales y/o eventos institucionales, fuera
del horario normal de clases.

- Invitados: Referentes de la industria y de instituciones relacionadas con la ingenieria, la
ciencia y la tecnologia.

5. INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

— .. L. Carga horaria
Ambito de formacion practica " -
Presencial | No presencial

Formacién Experimental 0 0
Resoluciéon de problemas Abiertos de Ingenieria 10 0
Actividades de proyecto y diseio 0 0
Practica profesional Supervisada 0 0
Carga horaria total 10 0

6. SISTEMA DE EVALUACION

A través de la evaluacion se procura visualizar el progreso y el aprendizaje de los estudiantes
promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas, practicas y de pensamiento critico. Al mismo
tiempo se fomenta una evaluacion formativa continua donde se valorara la participacion de los
estudiantes en clases, incluyendo la contribucién a discusiones, preguntas pertinentes y participacién
en actividades practicas. La evaluacidén serd continua a lo largo del cursado, permitiendo a los
estudiantes recibir retroalimentacion oportuna sobre su desempefio. Esta retroalimentacion se
proporcionara de manera constructiva, destacando los puntos fuertes y ofreciendo sugerencias de
mejora.

Las diferentes actividades practicas y el informe final seran evaluados median rudbricas que exhibiran
los criterios particulares y generales a evaluar.

Este sistema de evaluacion tiene como objetivo principal brindar una experiencia educativa integral y
equitativa, promoviendo el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades criticas para futuros
ingenieros.

6.1. Criterios generales de evaluacion

- Calidad y organizacién en actividades practicas propuestas e informe final considerando
aspectos como contenido, coherencia, sistematizacion de la informacion, formato y disefio.
- Estructura el informe final de acuerdo con la normas sefialadas.
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- Manejo en el medio: iniciativa para la realizacién de visitas al sector industrial y comercial
consensuando con su grupo de trabajo detalles inherentes a la misma, descubrimiento de
fuentes de informacion, consultas a expertos, medios de comunicacién utilizados.

- Actitudes: responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso con la actividad y trabajo en
equipo.

Los criterios particulares de evaluacion figuran en la rubrica de evaluacién de cada una de las
actividades a desarrollar.

6.2. Condiciones de regularidad

Esta condicidn no aplica en la presente asignatura.

6.3. Condiciones de promocidn.

Requerimientos para la Aprobacidn de la Asignatura (Promocidn Directa):

- Asistencia al 75% de las clases.
- Realizacién y aprobacion de todos de los Trabajos Practicos propuestos.
- Exposicion y defensa del del informe final.

6.4. Régimen de acreditacion para
Promocion directa

- La nota de promocidn directa se obtendra de la ponderacién del promedio de la asistencia a
clases, los trabajos practicos y la presentacién y exposicién del informe final.

Alumnos regulares
- Laasignatura no posee alumno bajo esta condicion.
Alumnos libres

- Los alumnos que no cumplan con las condiciones de promocion deberan recursar la
asignatura. Para cualquiera de las causas de la condicién de libre mencionadas a continuacion
el alumno debe cursar la materia y aprobarla por promocién directa.

7. BIBLIOGRAFIA

Titulo Autor /es Editorial Ano de | Ejemplares Sitios
Edicion | Disponibles | digitales

Introduccién a la GONZALEZ 2014
ingenieria industrial. ZINIGA, José F. Alfaomega. 1
Contexto occidental. Domingo

ALCIATORE, David

Introduccion a la G. 1

mecatroénicay los HISTAND, Michael McGraw-Hill 2008
sistemas de medicion. B.

ROMERO
Introduccién a la HERNANDEZ,
ingenieria. Omar
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Un enfoque industrial. | MUNOZ NEGRON, Thomson 2006 2
David
ROMERO
HERNANDEZ,
Sergio
Mecatronica: Procesos, D'ADDARIO Edicidn Kindle 2018 1
métodos y sistemas Miguel
Epistemologia y
Metodologia. Tercera SAMAIJA, Juan Eudeba 2010 1
edicion.
Bogot3, 2016
Guia para construir CALDERON, International
estados del arte. Villafafie/ LICCY, Corporation of 1
Catalina Network of
Kwnoledge
La profesion del SOBREVILA, Marimar 1988 1
ingeniero. Marcelo Antonio
Una aproximacién a la VALENCIA 2005
ingenieria. GIRALDO, Ude@ 1
Asdrubal
La formacion del 2000
ingeniero profesional SOBREVILA, Academia
para el tiempo actual. Marcelo Antonio Nacional de 1
Tesis de las ingenierias Educacién
de base.
Introduccion a la VAUGHN, Reverté 1988 1
ingenieria. Richard C.
Introduccion a la KRICK, 1967 1
ingenieria y al proyecto Edward V. Limusa-Wiley
en laingenieria.

7.1. Recursos digitales del espacio curricular (enlace a aula virtual y otros)
Aula Abierta: https://aulaabierta.ingenieria.uncuyo.edu.ar/course/view.php?id=1175

8. FIRMAS

Tt

-

. Tetrlo Je Swmox
DOCENTE RESPONSABLE A CARGO

Fecha

V°B° DIRECTOR/A DE CARRERA

Fecha
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