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ACTA FINAL

-- En Mendoza, a los catorce (14) dias del mes de junio del dos mil veintitrés, siendo
las diez treinta horas (10,30) horas, se relinen en la sede de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Cuyo los sefiores integrantes del Jurado entienden en el
“Concurso Cerrado General de evaluacién de antecedente, prueba de oposicién y plan de
labor segtin Resolucién NO 25/2023, C.D.-==-==znne- mmmm——————

- Lic. Esther E. PERETTI; DNI: 14,149,298, ---=s==rrrmmsermmeemmececamcennes

- TUGA Gustavo D. OLIVERA; DNI: 22,755,809, --=--=-smmmmmmmmmmmcmmmmcane
- Lic. Fabricio N. QUIROGA DNI: 32.572.189.--=-==nnnx- ERRREERAEEEEEEEEEEEE LS

-- Esta reunién se realiza con motivo del llamado a concurso para cubrir con cardcter
efectivo un (1) cargo categoria tres (3) - Tramo Mayor - del Agrupamiento
administrativo del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto Nacional 366/06 para
desempefiar funciones en el Centro de Informacién y Documentaciéon de la
Facultad de Ingenieria, de Jefe de Departamento de Servicios Técnicos, conforme
con lo reglamentado por Ordenanza NO 3/2008-C.S, == -nrmenmmemmmmmcmmmmmm oo oo

--A continuacion proceden, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 13° inciso
d) del Anexo I de la Ordenanza N° 3/08-CS, a realizar Dictamen Final del referido

ny B U 0 == = oo e o e e e

§-~A la presente convocatoria se presentan como postulantes la cantidad de dos (2)

personas, de las cuales cumplieron los requisitos minimos exigidos por la normativa
vigente para continuar en este proceso de seleccién de personal, la cantidad de dos (2)
aspirantes. Todo ello consta en el acta de determinacién de aspirantes labrada
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~-e deducen como aspirantes al cargo concursado las siguientes personas:,-------===-meno-

-Sr. FAZIO, Claudio €. D.N.L: 23.387.527 ===~ -mmrmmmccmmmcccmemm oo
OISV QUG -Sra. PIST, Raquel Ar; D.N.L: 27,266,366, - oo T
21355 {0 . , ,
--Como primera medida el Jurado procedid a calificar los antecedentes presentados por
los aspirantes, de acuerdo con la puntuacion dispuesta por el Articulo 19° del Anexo I de
la Ordenanza N° 3/08-CS., determinando que sobre el puntaje maximo a asignar (30
puntos), los mencionados aspirantes, . en mérito a sus antecedentes, obtienen el
siguiente:

Antecedentes

- §r. FAZIO, Claudio C. D.
D.

4 1.0 23.387.527.  Veintidos punto nueve (22.9) ptos.
- Sra. PISI, Raquel A.; .

N
N.I.: 27.266.366 Dieciseis punto seis (16.6)  ptos.
--De los referidos antecedentes surgen las siguientes consideraciones;----=-----

« Sr. Sr. FAZIO, Claudio C. D.N.I.: 23.387.527 registra una antigiiedad
relacionada a la funcién en la U.N.Cuyo de: diecisiete (17) afios

* Sra. PISI, Raquel A.;; D.N.I.: 27.266.366. registra una antigliedad relacionada
a la funcion en la U.N.Cuyo de: ocho afios (8) afios



B 2023

1%%2 FACﬁL?AD “1983/2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA”
o

UNCUYO
UNIVERSIDAD .
¥ NACIONAL DE GO

e

6

DE INGENIERIA

=  Ambos aspirantes al cargo concursado. poseen ademas:

® Diversos cursos vinculado a la funciones del cargo concursado de los
cuales agrega constancias probatorias, segun lo establece tal articulo de la
Ordenanza N° 3/08-CS. - mmmmmm e oo e e e e e

® Poseen titulos que mejorarian la direccién estratégica de los lineamientos
pretendidos por la Organizacidn,====-===---- o mmmm s e e e
® Registra cursos de capacitacion de incumbencia en el &drea del cargo
CONCUISAA0, === = oo e o e e Fmmmmmommesmm e

--Todos estos antecedentes son tenidos en cuenta por este jurado en la tabulacién de los
puntajes de acuerdo a la reglamentacién vigente en la planilia de calificacién Anexo V,
adjunto a la presente.

--Este Jurado resuelve en relacion a las condiciones generales y particulares del cargo
objeto del concurso, que la distribucién del puntaje maximo a asignar sea la siguiente:
Prueba de Idoneidad: diez (10) puntos, Entrevista Personal Obligatoria: Veinte (20)
puntos y Plan de Actividades Veinte (20) puntos. Lo que da un total ideal de CINCUENTA
(50) puntos.------==-mmmmemm § e e e ——
-- La Comisién procedid a analizar el respectivo Plan de Actividades de acuerdo con lo
establecido en el 3er. Parrafo, articulo 9° del Anexo I de la Ordenanza n° 3/08-CS. E

puntaje otorgado a los aspirantes es el siguiente:---===-=-=-c-mammmmmmmm i
Plan de Actividades

- Sr. FAZIO, Claudio C. D.N.I.: 23.387.527. Veinte (20) ptos.

- Sra. PISI, Raquel A,; D.N.L.: 27.266.366 Veinte (20) ptos

-- Asimismo, esta Comisién valoré y cuantifico la prueba de oposicién la cual respondié a
los topicos del temario previamente establecido, resultando la siguiente puntuacién.------

Prueba de Ogosicic_’m

7" oL
D25y r. FAZIO, Claudio C. D.N.I.; 23.387.527. Diez (10) ptos.
n s Sra. PISI, Raquel A.; D.N.I.: 27.266.366 Siete (7) ptos
% .
A
e Finalmente se convocé en el dia, hora y lugar establecidos por este Jurado

%Mm&‘f@ en uso de sus atribuciones a la entrevista personal obligatoria, a cada uno de los
22.36S @@‘3‘2 aspirantes, resultando la siguiente puntuacion.====------=-cmmmmmmme e

b3

Entrevista Personal

- Sr. FAZIO, Claudio C. D.N.I.: 23.387.527. Veinte (20) ptos.
- Sra. PISI, Raquel A,; D.N.I.: 27.266.366 Veinte (20) ptos

--Se deja constancia que en el presente concurso, la sefiora Cecilia Baez, (Legajo

' Personal .N° 28076 DNI. 23993374 fue designado formalmente por el A.T.U.N.C.U. como
veedor de este Sistema de Seleccién de Personal, no realizando ninguna observacién a
BT PrOCES0. - o oo o o e
--De los componentes previamente puntuados en este proceso de seleccién de personal
surge el puntaje total de cada aspirante, estableciéndose gque resulta el siguiente orden
de mérito al cargo objeto de este coNCUrSO.---=======m==mmmomccmceaee
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Orden de Mérito v Puntaije total
1) Sr. FAZIOQ, Claudio €. D.N.I.: 23.387.527. Setenta y dos punto nueve (72.9) ptos.

2) Sra. PISI, Raquel A.; D.N.I.: 27.266.366 Sesenta y tres punto seis (63.6) ptos

--En consecuencia, este Jurado en uso de sus atribuciones aconseja la designacion del
sefior Sr. FAZIO, Claudio C. D.N.I.: 23.387.527, primero en orden de mérito, para el

cargo objeto de este concurso.
--Con lo que se da por terminado el acto. Firman como constancua CUATRO (4)

ejemplares (ejemplar para agregar al expediente y para cada uno de los ﬁrmantes), los
MiemMbros del JUrado.-==--==mmmm e e e e e

Firma y Aclaracién Flrma y Aclaracié
G o QUG @ 9 %\\\1 =
z1765 §o & )
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Régimen de Concursos del Personal de Apoyo Académic (Ordenanza n° 3/2008-C.S.)
Tipo de Concurso: Antecedentes y Prueba de Oposicién - Concurso Convocado por Resolucién n®: 25/2023. CD

Cargo: CategoriaTRES (3) Agrupamiento Administrativo para cumplir funciones en el Centro de Informacién y documentacién

de la Facultad de Ingenieria

COMPONENTES Puntaje APELLIDO Y NOMBRES DE LOS ASPIRANTES
Maximo :
Raquel A, Pisi
A &
a) Antigiiedad No Docente {0,2 puntos por afio) 6 puntos
1- Por cada afio de servicio en la 4 puntos 1.6 3.4
Universidad Nacional de Cuyo
2- Por cada afio de servicio en Ia 1 punto
categoria de revista
3- Por cada afio de servicio en la 1 punto 1 1
Administracion Publica Nacional,
N Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Certificado de Estudios de-Capacitacién Especifica 3 puntos 3 3
c) Titulos 12 puntos
1- Titulos universitarios de carreras de posgrado 12 puntos
2- Titulos universitarios de Carreras de grado 10 puntos 8 10
3- Tecnicatura en Gestion Universitaria 7 puntos
4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores : 7 puntos
5- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los 4 puntos
similares expedidos por Ia Direccién Nacional del Aduito '
En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los titulos que estén
relagionados con la pertinencia dé la funcion a desempenar L
d) Trabajos, publicaciones, conferencias 2 puntos 2
e) Becas 2 puntos 2 2
f) Posicion de la carrera s 4, 5 puntos
1- Agente que revista en igual categoria al concursado 4,5 puntos
2- Agente que revista en una categoria inferior al 3.5 puntos
concursado
3- Agente que revista en dos categorias inferiores al - 2,5 puntos
concursado
4- Agente que revista en un cargo de 3 o mas categorias 1 punto 1 1
inferiores
5- Desempenio por 6 (seis) meses como subro ante 0,5 puntos
m e EIR A e L Sil AN (AT 19 = v 9 Kes - e :
a) Prueba de Oposicion Propiamente dicha Asignado por el Jurado
b) Plan de Actividades . Asignado por el Jurado
¢) Entrevista Personal Obligatoria (art. 5° y 19°) Asignado por e} Jurado
En todos los casos la asignacion det puntaje adecuado a cada uno de los
componentes deberd responder a las caracteristicas de la funcién a desempenar en
el puesto a cubrir.,
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