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Facultad de Ingeniería - Universidad Nacional de Cuyo 

P1- PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Asignatura: Ingeniería Legal 

Docente Responsable: Profesor titular - Esp. Abogado Raúl Fco. Romero Day 

Carrera: Ingeniería Industrial. 

 

Año: 2023 
Semestre: 8vo 

 

Horas Semestre: 60 
 

Horas Semana: 4 

 

 
OBJETIVOS 

 
Que los alumnos: 

a) Adquieran nociones de sus derechos ciudadanos y de la organización jurídico política del 

país. 

b) Reciban nociones del marco jurídico en que ha de desempeñar su profesión. 

c) Posean los conocimientos elementales para ejercer funciones de dirección empresarial y 

relaciones obrero patronales. 

d) Se capaciten como eventuales peritos judiciales. 

CONTENIDOS 

 
UNIDAD I 

A - El Derecho 

1. El derecho: Concepto definición. Evolución Histórica. Normas de la cultura, religiosas, 

éticas, convencionales y Jurídicas. 

2. Derecho positivo. Derecho Público y Privado. Subdivisiones. Derecho de fondo y de forma. 

 
 

3. Fuentes del derecho. 

B - Derecho Constitucional 

1. La Constitución: Concepto. Supremacía. Reforma. 

2. Declaraciones, derechos y garantías. Habeas corpus. Amparo. 

3. Formas de gobierno. División de poderes.  Organización  del  poder.  Poder  Ejecutivo, 

Legislativo y Judicial. Forma de elección y designación, duración, principales atribuciones. Sistemas 

de contralor de los poderes públicos. Otros órganos. 

C - El Trabajo 

1. El Trabajo: Concepto. Clasificación. Evolución Histórica. La Revolución Industrial. 

El Derecho del Trabajo: Concepto. Evolución. Caracteres. Principios del Derecho del Trabajo. 

2. Constitucionalismo Social. Codificación. 
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UNIDAD II 

 

A - Personas 

1. Las personas: Concepto. Clasificación. Comienzo de la existencia. 

2. Persona humana: Concepto. Atributos de la personalidad. 

3. Capacidad: Concepto. Capacidad de derecho y de ejercicio. Límites. 

4. Fin de la existencia de la persona humana. 

B - Actos Jurídicos 

1. Hechos jurídicos. Elementos de la voluntad. Licitud. 

2. Acto jurídico: Concepto. Simple acto, concepto y diferencias con el acto jurídico. 

3. Vicios del acto jurídico, clasificación, conceptos. 

4. Instrumento Público y Privado. 

C - Derecho Público Provincial 

Federalismo. Constitución de Mendoza. Notas peculiares. Declaraciones, derechos 

y garantías. Reforma de la Constitución. 

1. Poder Legislativo. Bicameralismo. Elección, duración. Atribuciones. Poder Ejecutivo: 

Unipersonalidad. Elección y duración. Atribuciones. 

2. Poder Judicial: Composición. Consejo de la Magistratura. 

3. Autonomía municipal. 

 
UNIDAD III 

A - Personas Jurídicas. 

1. Personas Jurídicas: Concepto. Personas jurídicas públicas y privadas. 

2. Personas públicas, requisitos. Personas privadas, clasificación. 

3. Principio y fin de la existencia. Acto constitutivo. 

B - Sociedades 

1. Sociedades: Concepto, Caracteres, Régimen Legal. 

Transformación, fusión, escisión y liquidación. 

2. Sociedades en Particular: Colectiva, Comandita, 

3. Responsabilidad Limitada. Responsabilidad de los socios. Órganos. Capital. Cuotas. 

Números de socios. 

4. Sociedad Anónima: Concepto. Caracteres. Constitución. Órganos. Capital. 

Acciones. Representante Legal. Responsabilidad de los directores. 

C - Contrato de Trabajo 

1. Contrato de Trabajo: Concepto. Régimen Legal. 

2. Requisitos esenciales, naturales, accidentales. 

3. Sujetos del Contrato de Trabajo: El Trabajador, El Empleador. Las pequeñas Empresas. 

(PYME). 
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UNIDAD IV 

Obligaciones 

1. Obligaciones: Concepto. Efectos. Clasificación. Trasmisión y Reconocimiento. 

 

2. Fuentes de la obligación: Clasificación. Conceptos. 

 

3. Extinción de las obligaciones: Clasificaciones. 

5. B - Derecho Intelectual 

1. Derechos Intelectuales: Concepto. Régimen Legal. Evolución histórica. Aspecto 

patrimonial y moral. Naturaleza jurídica. 

2. Derecho de Autor: Concepto. Alcances, duración, disposiciones especiales, 

registro, régimen Legal. 

3. Patentes de invención: Concepto, régimen Legal, clases. Trámite de inscripción. 

4. Marcas de fábricas y designaciones: Concepto, alcances, duración, tipos. Trámite de inscripción. 

C - Obligaciones del Contrato de Trabajo. 

1. Tipos de contrato. Contrato por tiempo indeterminado. Modalidades. Contratos no laborales. 

Derecho y Deberes de las partes: Obligaciones comunes. a- Derechos y deberes del 

empleador. b-Derechos y deberes del trabajador. 

 
UNIDAD V 

A - Contratos . 

1. Caracteres generales. Requisitos esenciales, naturales y accidentales. Clasificación. 

2. Señal. Tratativas contractuales. Responsabilidad por vicios ocultos. Extinción. Contrato de 

consumo. Caracteres: prácticas abusivas, información, publicidad, cláusulas abusivas, 

revocación de contratos a distancia. 

B - Jornada de Trabajo 

1. Jornada de Trabajo: concepto. Extensión. Excepciones. 

2. Jornada diurna, nocturna e insalubre. Trabajo por Equipo. Horas extraordinarias. 

3. Régimen Legal del descanso. Entre jornadas. Descanso semanal. Feriados. Vacaciones 

anuales y otras licencias. 

C - Remuneración 

1. Remuneración del trabajador: Concepto. Prestaciones de carácter no remuneratorio. Beneficios Sociales. 

2. Salario mínimo, vital y móvil. Clasificación del salario. Sueldo Anual Complementario. 

3. Tutela de las remuneraciones y del pago. Prueba del pago. 

 
 

UNIDAD VI 

A - Contratos en particular. 

1. Compraventa, Locación. y Leasing. Concepto. Régimen legal. 
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2. Obras y servicios, Franquicia y Fideicomiso. Concepto. Régimen legal. 

3. Mutuo, Comodato y Mandato. Concepto. Régimen legal. 

B - Trabajo de mujeres y menores 

1. Trabajos de mujeres. Capacidad y Prohibiciones. 

2. Protección de la maternidad. Matrimonio. Excedencia. 

3. Trabajo de menores: Régimen Legal. 

4. Transferencia del Contrato de Trabajo 

C - Ejercicio profesional. 

1. Ejercicio de la profesión de ingeniero. El ingeniero como locador de obra material, intelectual, de 

servicio; mandatario, perito o arbitro. 

2. Responsabilidad  del  ingeniero. Legislación reguladora del ejercicio  de  la  profesión 

de ingeniero. Consejos profesionales. 

3. Código de ética. Ética profesional. 

 
UNIDAD VIl 

A - Derechos Reales 

1. Cosas. Bienes. Concepto. Clasificación. Patrimonio. Privilegios. Clasificación. 

2. Derechos Reales: Concepto. Clasificación de los derechos 

3. Dominio: Concepto. Adquisición y extinción. 

B - Derecho Minero 

1. Concepto. Legislación Sustantiva y formal. Propiedad civil y minera. 

2. Régimen de exploración y explotación. Categorías de minerales y dominio. 

3. Régimen Legal de elementos y minerales nucleares. 

C - Suspensión del Trabajo 

1. Suspensión del contrato de trabajo. Clases. Efectos. 

2. Enfermedad y Accidente inculpables. Concepto y alcance. 

3. Suspensión por causas económicas y disciplinarias. 

 

UNIDAD VIII 

A - Derechos Reales 

1. Condominio: Concepto y protección legal. Servidumbre: Concepto. Reales y Personales. 

2. Propiedad horizontal. Conjuntos inmobiliarios. Tiempo compartido. Cementerio 

Privado. 3- Superficie. 

3. Derechos reales de garantía: hipoteca, prenda, anticresis. 

4-Expropiación. Requisitos 

B- Derecho Procesal 

1. Procedimientos: Concepto. Caracteres. Organización de los tribunales. 

2. Procedimiento Judicial. Clases de Procesos. 
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3. Demanda. Contestación. Pruebas. Sustanciación. Alegatos. Sentencia. Recursos 

C - Extinción del Contrato de Trabajo 

1. Extinción del Contrato de trabajo. Preaviso. PYMES 

2. Causas: Renuncia. Despido. Abandono del trabajo. 

3. Régimen indemnizatorio. Indemnizaciones agravadas. 

 

UNIDAD IX 

A - Contrato Administrativo y Obra Pública 

1. Derecho administrativo. Acto administrativo. Reglamento. 

2. Contrato administrativo. Clases. Régimen Legal. 

3. Ley de obras públicas. Obras públicas, concepto. Contrato de obra pública. Licitación. Alteraciones 

del contrato. Contrato de concesión de obra pública, Obras por administración. 

B - Prueba Pericial 

1. Pericias: Concepto y diferencias con el arbitraje. 

2. Derechos y Obligaciones de los Peritos. Requisitos. Designación. Responsabilidad. 

3. La pericia Judicial: Requisitos. Presentación. Honorarios, prescripción. 

C - Accidentes de Trabajo 

1. Riesgos Laborales. Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

2. Accidentes del Trabajo. Enfermedades Profesionales. 

3. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Fiscalización. 

 
UNIDAD X 

A. Derecho Ambiental 

1. Medio ambiente. Biodiversidad. Ecosistemas. Recursos naturales. 

2. Derecho ambiental. Principales rasgos. Normas Constitucionales (arts. 41º, 43º, y 124º C.N., art. 

1º Const. Mza). 

3. Derecho Internacional Ambiental: Declaraciones de Estocolmo (1.972) y Río (1.992). El Protocolo de Kioto. 

B. Principales normas nacionales. 

1. Carta Magna del ambiente: Ley 25.675 

2. Estatuto jurídico del peligro: Ley 25.612 

3. Daño ambiental: sistema jurídico para la reparación. 

C- Principales normas provinciales y municipales 

1. Preservación del ambiente (Ley 5.961). Impacto ambiental (Dec. 2109/94) Los Municipios. 

2. Preservación del recurso del aire. Residuos peligrosos. 

3. Régimen del agua. Ley de aguas. Departamento General de Irrigación. 

4. Protección Ambiental para la actividad minera. Ley 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 

Se dictan clases magistrales y virtuales en plataforma zoom y Google meet con muchos ejemplos, a cuyo 
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fin se acompañan fallos judiciales, doctrina, periódicos, revistas especializadas, etc. y se utilizan 

técnicas como el prezi, filminas, power point y cuadros sinópticos. Se busca en forma permanente 

transmitir la finalidad práctica de la materia y la necesidad de su conocimiento por parte de los  

alumnos, potenciales ingenieros. Se formaliza el pensamiento jurídico a través de casos prácticos que 

se desarrollan como si fuera un juicio con dos frentes opuestos que deben fundar jurídicamente dos 

posiciones diferentes sobre un mismo tema. Se materializan prácticos múltiple opción y de desarrollo 

que son corregidos y explicados los errores vía mail. Se los introduce en el mundo de las pericias  

judiciales, que constituye una salida laboral inmediata. 

DISTRIBUCIÓN DE LA CARGA HORARIA 

 

Actividad 
Carga horaria por 

semestre 

Teoría y resolución de ejercicios simples 50 

Formación práctica 

Formación Experimental – Laboratorio 0 

Formación Experimental - Trabajo de campo 10 

Resolución de problemas de ingeniería 0 

Proyecto y diseño 0 

Total 60 

 
 

Porcentaje de Horas Presenciales 100 % del Total 

Porcentaje de Horas a Distancia % del Total 

 
 

 

BIBLIOGRAFÍA 

Bibliografía básica 

 
Autor 

 
Título 

 
Editorial 

 
Año 

Ejemplares 

en 
biblioteca 

Zorraquín Becú, 
Joaquín 

Introducción al Derecho Ed. Depalma 1980 
 

 
Bidart Campos, Carlos 

Manual de Derecho 
Constitucional 

 
Alfaguara 

 
1987 

 

Cabanellas Guillermo Compendio de Derecho Laboral Ed. La Ley 1995  

Calvo Costa, Carlos, 
Heredia, Pablo 

Código civil y comercial de la 
Nación comentado 

Ed. La Ley 2022 
 

Zaldívar, Enrique 
Cuadernos de Derecho 
Societario 

Ed. 
Larriviére 

2000 
 

Iribarren Federico Evaluación del impacto ambiental Ed. Universo 1997  

Mascheroni Fernando Sociedades Comerciales 
 

2005 
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Pigretti, Eduardo Derecho Ambiental Ed. Depalma 2010 
 

Bibliografía complementaria 

 
Autor 

 
Título 

 
Editorial 

 
Año 

Ejemplares 

en 
biblioteca 

Ekmekdjian. Luna, 
Carbonell y otros. 

Manual de Derecho 
Constitucional 

 
2017 

 

Borda, Guillermo. 
Derecho Civil y Manual de 
contratos 

Ed. 
Depalma 

1983 
 

 
Reimundin, Ricardo 

Derecho Procesal Civil Comercial 

y Laboral. Tratado de Los Actos 

Procesales 

  
1985 

 

Cartalano, Guillermo Derecho Minero 
Ed. 
Larriviére 

  

María Diez, Manuel 
María 

Tratado de Derecho 
Administrativo 

Alfaguara 1987 
 

Vázquez Vialard, 
Antonio 

Accidentes y Enfermedades del 
Trabajo. 

Ed, La Ley 2000  

 
 

Bibliografía complementaria 
Guías de Estudio de Editorial Estudio sobre: Sociedades, Derechos reales, Derecho Civil, 

parte gral, Obligaciones, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Recursos Naturales 

 
 

EVALUACIONES (S/ Ord. 108-10_CS) 

La materia se aprueba con rindiendo una evaluación oral que comprende absolutamente todos los  

temas dado durante el cursado. Para poder regularizar el alumno debe contar con un 70% de 

asistencia a clases virtuales y aprobar el 60% de los trabajos prácticos y elaborar una pericia judicial. 

 

Programa de examen 

Es el mismo que el programa de estudio. 

Raúl Fco. Romero Day 

10/10/2023 

RESPONSABLE DE CÁTEDRA 
 

 

FECHA, FIRMA Y ACLARACIÓN – Dirección General de Ingeniería Industrial 
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