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ACTA FINAL DEL CONCURSO

--------------- En Mendoza, a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de julio del dos mil veinte
seis, siendo las DOCE (12.00) horas, se reunen en la sede de Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cuyo, las sefioras integrantes del Jurado que entienden en el
“Concurso Abierto” de antecedentes y prueba de oposicidn/evaluacion de competencias,
convocado por Resoluciéon N° 159/2026-CD. A saber:

- Sra ALONSO, Maria Laura (Legajo Personal N° 31.201 - DNI 24.973.456)
- Sra SILIONI, Maria Laura (Legajo Personal N° 31.199 - DNI 30.510.408)
- Sra ARRIAGADA, Silvana Paola (Legajo Personal N° 28.726 - DNI 23.386.415)

---------------- Con motivo del llamado a concurso para cubrir con caracter efectivo CUATRO
(4) cargos categoria SIETE (7) — Tramo inicial del Agrupamiento Administrativo de la Planta
del Personal de Apoyo Académico de la Facultad de Ingenieria para cumplir funciones en el
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Posgrado (1); Direccién de Ingreso (1); Direccion
General Administrativa (1) y Departamento de Clases y Examenes, turno tarde (1), conforme
con lo reglamentado por Ordenanza N° 91/2023-CS.

------------- A continuacion proceden, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 13°
inciso G) del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-CS, a realizar el Dictamen Final del

referido concurso.

------------- A la presente convocatoria se presentan como postulantes la cantidad de
CUARENTA (40) personas. Los que cumplieron los requisitos minimos exigidos por la
normativa vigente para continuar en este proceso de seleccién de personal son CUARENTA
(40) aspirantes. Todo ello consta en el acta de determinacidén de aspirantes labrada

oportunamente.

------------- Se deducen como aspirantes a los cargos concursados las siguientes personas,

en orden alfabético: -

N° Apellido y Nombres DNI
T | AMAYA, Aldana Soledad 40.219.462
2 BIDART, Maria Lourdes 34.429.018
3 CALDERON, Gustavo Javier 21.911.344
4 CAMARGO, Maria Cristina Lourdes 27.454.284
5 | CLARO, Camila Lorena 38.593.929
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6 | CRUZ GIRON, Maria Florencia 40.102.102
7 CURADELLI, Marcela Yanina 32.575.962
8 | FABRIANI, Maria Emilia 42.357.553
9 | FERNANDEZ, Tomas Eliseo 40.272.762
10 | FLORES, Gonzalo Walter 38.007.899
11 | FONTANA de ROSAS, Maria Luisa 24.207.158
12 | GALLARDO, Melanie Daiana 42.912.670
13 | GARCIA, Enzo Alejandro 44.009.762
14 | GIBEAUD, Yanina Solange 32.315.738
15 GIL, Jennifer Gimena 35.542.957
16 | GUERRA, Sabrina Luciana 35.552.331
17 | GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gaston 34.068.829
18 | GUISASOLA, Patricia Sandra 17.295.446
19 | LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia 37.521.242
20 | LLINA FEMENIA, Dolores 34.603.759
21 | LLUGANY, Javier 26.389.407
22 | LOPEZ, David German 35.209.166
23 | MINAS SANDONATO, Tatiana Camila 40.069.130
24 | MONCADA ACEVEDO, Franco Ismael 44.820.990
25 | MORALES CASERES, Maria Cecilia 32.454.594
26 | NARANJO, Paola Jimena 29.385.076
27 | NORTON, Lucas Eduardo 43.213.613
28 | POBLETE, Rocio Irina 38.799.183
29 | PRIORI, Maria Laura 39.799.781
30 | QUEVEDO, Ignacio 42.669.643
31 | RAMIREZ, Rocio Noemi 39.534.453
32 | ROSSELLO, Romina Lorena 28.152.968
33 | ROSSINI, Maria Daniela 32.316.109
34 | ROZzI, Natalia Edith 27.595.981
35 | SALINAS RODRIGUEZ, Yesica Carolina | 39.798.683
36 | SAPPAG BOTTARI, Dana Salome 37.518.531
37 | SCALVINI CATANEO, Brenda Paola 36.591.840
38 | VERA, Pamela Valeria 34.578.988
39 | VERDI, Erica Johana 39.241.692
40 | VERDI, Karen Sofia 42.669.621

------------ Como primera medida el Jurado procedié a calificar los antecedentes presentados

por los aspirantes, de acuerdo con la puntuacién dispuesta por el Articulo 20° del Anexo |
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de la Ordenanza N° 91/2023-CS., determinando que sobre el puntaje maximo a asignar
(40 puntos), los mencionados aspirantes, en mérito a sus antecedentes, obtienen el
siguiente puntaje, segun se determiné en la descripcion de “PLANILLA DE CALIFICACION”

adjunta sindicada como ANEXO VIII, que forma parte de esta acta.

Antecedentes

N° Apellido y Nombres Puntos
1| AMAYA, Aldana Soledad 6,30
2 | BIDART, Maria Lourdes 10,00
3 | CALDERON, Gustavo Javier 7,70
4 CAMARGO, Maria Cristina Lourdes 12,40
5 | CLARO, Camila Lorena 7,40
6 CRUZ GIRON, Maria Florencia 12,10
7 CURADELLI, Marcela Yanina 11,50
8 | FABRIANI, Maria Emilia 11,10
9 | FERNANDEZ, Tomas Eliseo 10,00
10 | FLORES, Gonzalo Walter 8,40
11 | FONTANA de ROSAS, Maria Luisa 11,00
12| GALLARDO, Melanie Daiana 7,00
13 | GARCIA, Enzo Alejandro 6,00
14 | GIBEAUD, Yanina Solange 15,00
15 | GIL, Jennifer Gimena 17,25
16 | GUERRA, Sabrina Luciana 6,50
17 | GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gaston 6,90
18 | GUISASOLA, Patricia Sandra 18,60
19 | LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia 13,30
20 | LLINA FEMENIA, Dolores 6,00
21 | LLUGANY, Javier 10,50
22 | LOPEZ, David German 13,20
23 | MINAS SANDONATO, Tatiana Camila 6,00
24 | MONCADA ACEVEDO, Franco Ismael 6,00
25 | MORALES CASERES, Maria Cecilia 6,00
26 | NARANJO, Paola Jimena 7,20
27 | NORTON, Lucas Eduardo 6,85
28 | POBLETE, Rocio Irina 8,00
29 | PRIORI, Maria Laura 6,00
30 | QUEVEDO, Ignacio 7,10
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31 | RAMIREZ, Rocio Noemi 8,70
32 | ROSSELLO, Romina Lorena 8,00
33 | ROSSINI, Maria Daniela 15,20
34 | ROZzI, Natalia Edith 9,50
35 | SALINAS RODRIGUEZ, Yesica Carolina 8,70
36 | SAPPAG BOTTARI, Dana Salome 9,00
37 | SCALVINI CATANEO, Brenda Paola 15,30
38 | VERA, Pamela Valeria 13,00
39 | VERDI, Erica Johana 6,00
40 | VERDI, Karen Sofia 6,00

Sra. AMAYA, Aldana Soledad (D.N.I. 40.219.462):

Capacitacion especifica 0.30 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir
(titulo secundario) 6,00 puntos.
BIDART, Maria Lourdes (D.N.I. 34.429.018):

Capacitacion especifica 3,50 puntos. Actividades de capacitacion especifica 0,50

puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.--
CALDERON, Gustavo Javier (D.N.I. 21.911.344):

Capacitacion especifica 1,70 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
CAMARGO, Maria Cristina Lourdes (D.N.l. 27.454.284):

Capacitacion especifica 1,90 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo de grado) 10,50 puntos.
CLARO, Camila Lorena (D.N.I. 38.593.929):

Capacitacion especifica 1,40 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
CRUZ GIRON, Maria Florencia (D.N.I. 40.102.102):

Antigledad laboral 1,50 puntos. Capacitacion especifica 2,60 puntos. Titulos
pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia
2,00 puntos.
CURADELLI, Marcela Yanina (D.N.l. 32.575.962):

Antigledad laboral 1,80 puntos. Capacitacion especifica 3,00 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Participacion

institucional 0,70 puntos.
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- FABRIANI, Maria Emilia (D.N.l. 42.357.553):
Antigledad laboral 0,60 puntos. Capacitacion especifica 1,80 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Participacion

institucional 0,70 puntos. Experiencia 2,00 puntos.
- FERNANDEZ, Tomas Eliseo (D.N.I. 40.272.762):
Antigledad laboral 0,90 puntos. Capacitacion especifica 1,60 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

1,50 puntos.
- FLORES, Gonzalo Walter (D.N.l. 38.007.899):

Capacitacion especifica 2,40 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- FONTANA de ROSAS, Maria Luisa (D.N.l. 24.207.158):

Antigledad laboral 2,00 puntos. Capacitacion especifica 2,00 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

1,00 punto. --
- GALLARDO, Melanie Daiana (D.N.l. 42.912.670):

Capacitacion especifica 1,00 punto. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- GARCIA, Enzo Alejandro (D.N.1. 44.009.762):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.-------------
- GIBEAUD, Yanina Solange (D.N.l. 32.315.738):

Antigledad laboral 2,70 puntos. Capacitacion especifica 2,30 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia
4,00 puntos.
- GIL, Jennifer Gimena (D.N.l. 35.542.957):

Antigledad laboral 1,95 puntos. Capacitacion especifica 1,60 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo de grado con diplomatura) 11,00 puntos.

Participacion institucional 0,70 puntos. Experiencia 2,00 puntos.
- GUERRA, Sabrina Luciana (D.N.l. 35.552.331):

Capacitacién especifica 0,50 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gastén (D.N.I. 34.068.829):

Capacitaciéon especifica 0,90 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
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- GUISASOLA, Patricia Sandra (D.N.l. 17.295.446):
Antigledad laboral 3,60 puntos. Capacitacion especifica 3,50 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

5,50 puntos.
- LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia (D.N.l. 37.521.242):

Antigledad laboral 0,90 puntos. Capacitacion especifica 0,90 puntos. Actividades de

capacitacion especifica 1,00 punto. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo grado) 10,50 puntos.
- LLINA FEMENIA, Dolores (D.N.l. 34.603.759):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.------------
- LLUGANY, Javier (D.N.l. 26.389.407):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo de grado) 10,50 puntos.-------------
- LOPEZ, David German (D.N.l. 35.209.166):

Antigledad laboral 4,20 puntos. Capacitacion especifica 2,00 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

1,00 punto.
- MINAS SANDONATO, Tatiana Camila (D.N.I. 40.069.130):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.-------------
- MONCADA ACEVEDO, Franco Ismael (D.N.l. 44.820.990):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.-------------
- MORALES CASERES, Maria Cecilia (D.N.I. 32.454.594):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.-------------
- NARANJO, Paola Jimena (D.N.l. 29.385.076):

Capacitacion especifica 1,20 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- NORTON, Lucas Eduardo (D.N.I. 43.213.613):

Antigledad laboral 0,30 puntos. Capacitacion especifica 0,30 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

0,25 puntos.
- POBLETE, Rocio Irina (D.N.I. 38.799.183):

Antigiedad laboral 0,30 puntos. Capacitacién especifica 1,70 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.
- PRIORI, Maria Laura (D.N.l. 39.799.781):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. ------------
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- QUEVEDO, Ignacio (D.N.l. 42.669.643):
Capacitacion especifica 1,10 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir
(titulo secundario) 6,00 puntos.
- RAMIREZ, Rocio Noemi (D.N.I. 39.534.453):

Capacitacion especifica 2,00 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos. Participacion institucional 0,70 puntos.
- ROSSELLO, Romina Lorena (D.N.l. 28.152.968):

Antigliedad laboral 2,00 puntos.. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo

secundario) 6,00 puntos.
- ROSSINI, Maria Daniela (D.N.l. 32.316.109):
Antigledad laboral 1,80 puntos. Capacitacion especifica 1,40 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo de grado con diplomatura) 11,00 puntos.

Experiencia 1,00 punto.
- ROZZI, Natalia Edith (D.N.I. 27.595.981):

Antigledad laboral 2,00 puntos. Capacitacion especifica 1,50 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos.
- SALINAS RODRIGUEZ, Yesica Carolina (D.N.l. 39.798.683):

Capacitacion especifica 2,70 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- SAPPAG BOTTARI, Dana Salome (D.N.I 37.518.531):

Capacitacion especifica 3,00 puntos. Titulos pertinentes a las funciones a cumplir

(titulo secundario) 6,00 puntos.
- SCALVINI CATANEO, Brenda Paola (D.N.I. 36.591.840):

Antigledad laboral 0,90 puntos. Capacitacién especifica 2,90 puntos Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo grado) 10,50 puntos. Participacion
institucional 1,00 punto.
- VERA, Pamela Valeria (D.N.l. 34.578.988):

Antigledad laboral 2,90 puntos. Capacitacion especifica 2,60 puntos. Titulos

pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. Experiencia

1,50 puntos.
- VERDI, Erica Johana (D.N.I. 39.241.692):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. -----------
- VERDI Karen Sofia (D.N.I. 42.669.621):

Titulos pertinentes a las funciones a cumplir (titulo secundario) 6,00 puntos. -----------
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--------------- Se deja constancia que el criterio para puntuar el item Capacitacion especifica

fue: cursos aprobados inherentes al cargo en los ultimos 5 anos (0,5 ptos por curso) y

cursos aprobados con mas de 5 afios de antigliedad (0,3 ptos por curso).

--------------- Asimismo, esta Comision valord y cuantificd la prueba de oposicion la cual

respondid a los topicos del temario previamente establecido, resultando la siguiente

puntuacion.

Prueba de Oposicién

N° Apellido y Nombres Puntos
1| AMAYA, Aldana Soledad 18,46
2 | BIDART, Maria Lourdes 17,20
3 CALDERON, Gustavo Javier Ausente
4 CAMARGO, Maria Cristina Lourdes 28,32
5 | CLARO, Camila Lorena 17,08
6 CRUZ GIRON, Maria Florencia 18,53
7 CURADELLI, Marcela Yanina 21,30
8 | FABRIANI, Maria Emilia 25,71
9 | FERNANDEZ, Tomas Eliseo 20,68
10 FLORES, Gonzalo Walter Ausente
11 | FONTANA de ROSAS, Maria Luisa Ausente
12| GALLARDO, Melanie Daiana Ausente
13 | GARCIA, Enzo Alejandro Ausente
14 GIBEAUD, Yanina Solange 27,33
15 GIL, Jennifer Gimena 29,10
16 GUERRA, Sabrina Luciana Ausente
17| GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gaston 13,43
18 | GUISASOLA, Patricia Sandra 39,00
19 | LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia 22,90
20 | LLINA FEMENIA, Dolores Ausente
21 | LLUGANY, Javier 22,20
22 | LOPEZ, David German Ausente
23 | MINAS SANDONATO, Tatiana Camila 18,55
24 | MONCADA ACEVEDO, Franco Ismael Ausente
25 | MORALES CASERES, Maria Cecilia 16,50
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26 | NARANJO, Paola Jimena 21,61
27 | NORTON, Lucas Eduardo 16,70
28 POBLETE, Rocio Irina Ausente
29 PRIORI, Maria Laura Ausente
30 | QUEVEDO, Ignacio 11,75
31 | RAMIREZ, Rocio Noemi 21,90
32 | ROSSELLO, Romina Lorena 6,70
33 ROSSINI, Maria Daniela Ausente
34 | ROZzI, Natalia Edith Ausente
35 | SALINAS RODRIGUEZ, Yesica Carolina Ausente
36 | SAPPAG BOTTARI, Dana Salome 34,70
37 | SCALVINI CATANEO, Brenda Paola Ausente
38 | VERA, Pamela Valeria Ausente
39 | VERDI, Erica Johana 5,50
40 | VERDI, Karen Sofia 9,00

Finalmente se convoco en el dia, hora y lugar establecidos por este Jurado en

uso de sus atribuciones a la entrevista personal obligatoria, a cada uno de los aspirantes,

resultando la siguiente valoracion.

Entrevista Personal

N° Apellido y Nombres Valor
1 AMAYA, Aldana Soledad B

2 | BIDART, Maria Lourdes MB

3 | CALDERON, Gustavo Javier Ausente
4 CAMARGO, Maria Cristina Lourdes MB

S CLARO, Camila Lorena MB

6 | CRUZ GIRON, Maria Florencia MB

7 CURADELLI, Marcela Yanina MB

8 FABRIANI, Maria Emilia E

9 FERNANDEZ, Tomas Eliseo MB

10 | FLORES, Gonzalo Walter Ausente
11| FONTANA de ROSAS, Maria Luisa Ausente
12| GALLARDO, Melanie Daiana Ausente
13 GARCIA, Enzo Alejandro Ausente
14 | GIBEAUD, Yanina Solange E

15 | GIL, Jennifer Gimena B
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16 GUERRA, Sabrina Luciana Ausente
17 | GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gaston B
18 | GUISASOLA, Patricia Sandra E
19 | LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia MB
20 | LLINA FEMENIA, Dolores Ausente
21 | LLUGANY, Javier B
22 LOPEZ, David German Ausente
23 | MINAS SANDONATO, Tatiana Camila MB
24 MONCADA ACEVEDO, Franco Ismael Ausente
25 | MORALES CASERES, Maria Cecilia B
26 | NARANJO, Paola Jimena MB
27 | NORTON, Lucas Eduardo MB
28 | POBLETE, Rocio Irina Ausente
29 | PRIORI, Maria Laura Ausente
30 | QUEVEDO, Ignacio Ausente
31 | RAMIREZ, Rocio Noemi MB
32 ROSSELLO, Romina Lorena B
33 | ROSSINI, Maria Daniela Ausente
34 | ROZzI, Natalia Edith Ausente
35 SALINAS RODRIGUEZ, Yesica Carolina Ausente
36 | SAPPAG BOTTARI, Dana Salome MB
37 | SCALVINI CATANEO, Brenda Paola Ausente
38 VERA, Pamela Valeria Ausente
39 | VERDI, Erica Johana B
40 | VERDI, Karen Sofia B

-------------- Se deja constancia que el criterio para puntuar la entrevista personal fue:--------

personal,

CRITERIO
Valor Puntaje
Malo 0a3
Regular 4a7
Bueno 8a11
Muy bueno 12a16
Excelente 17a20

De los componentes previamente puntuados en este proceso de seleccion de

surge el puntaje total

de los aspirantes que estuvieron presentes,

estableciéndose el siguiente orden de mérito a los cargos objeto de este concurso.------------
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Orden de Mérito y Puntaje Total

N° Apellido y Nombres Puntaje Total
1 GUISASOLA, Patricia Sandra 77,60
2 GIBEAUD, Yanina Solange 60,33
3 SAPPAG BOTTARI, Dana Salome 57,70
4 | FABRIANI, Maria Emilia 56,81
5 CAMARGO, Maria Cristina Lourdes 55,72
6 GIL, Jennifer Gimena 55,35
7 | LINARDELLI BLOTTA, Aldana Virginia 50,20
8 CURADELLI, Marcela Yanina 48,80
9 | FERNANDEZ, Tomas Eliseo 45,68
10 | CRUZ GIRON, Maria Florencia 45,63
11| RAMIREZ, Rocio Noemi 45,60
12| NARANJO, Paola Jimena 43,81
13 | LLUGANY, Javier 42,70
14 | BIDART, Maria Lourdes 42,20
15 | CLARO, Camila Lorena 39,48
16 | MINAS SANDONATO, Tatiana Camila 38,55

NORTON, Lucas Eduardo 38,55
17 | AMAYA, Aldana Soledad 34,76
18 | MORALES CASERES, Maria Cecilia 31,50
19 | GUINAZU VERDOLINI, Leonel Gaston 28,33
20 | ROSSELLO, Romina Lorena 24,70
21 | VERDI, Karen Sofia 23,00
22| VERDI, Erica Johana 19,50

--------- En consecuencia, este Jurado en uso de sus atribuciones aconseja la designacion de:
La Sefiora GUISASOLA Patricia Sandra (D.N.l. 17.295.446), la Sefiora GIBEAUD Yanina
Solange (D.N.l. 32.315.738), la Sefiora SAPPAG BOTTARI Dana Salome (D.N.I 37.518.531)
y la Sefiora FABRIANI Maria Emilia (D.N.I. 42.357.553).

Primera en orden de mérito, la Sefiora GUISASOLA Patricia Sandra (D.N.l. 17.295.446)
para el cargo en el Departamento de Ciencia, Tecnologia y Posgrado.

Segunda en orden de mérito, la Sefiora GIBEAUD Yanina Solange (D.N.l. 32.315.738) para
el cargo en la Direccion de Ingreso.

Tercera en orden de mérito, la Sefiora SAPPAG BOTTARI Dana Salome (D.N.I 37.518.531)

para el cargo en la Direccion General Administrativa.
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Cuarta en orden de mérito, la Sefiora FABRIANI Maria Emilia (D.N.l. 42.357.553) para el

cargo en el Departamento de Clases y Examenes, turno tarde.

------------ Con lo que se da por terminado el acto. Firman como constancia CUATRO (4)

ejemplares (ejemplar para agregar al expediente y para cada uno de los firmantes), los

miembros del Jurado.
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ANEXO VIII - TRAMO INICIAL

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracién Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y 7)

Componentes ] . Apellido y Nombre
Puntaje [Fabriam, M. GUINAZU, [BIDART, |POBLEIE,
Maximo |[Emilia GIBEAUD, Yanina |CRUZ GIRON|NORTON, LucasjLeonel Lourdes Rocio PRIORI. M.Laura
£ TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos 56,81 ©e033 4553 38,55 2833 | 4220 goe | 600
1- EV P_... CONOC., :>m Y COMP. {Art. 18%) : Uma Puntos B ,_um.ﬂ, . 45,33 - 33,53 ! M0 ] 2143 32,20 0,00 - 0,00
a) Prueba de Oposicion (Art. 13° Anexo I Ord. 91/23
cs) 40 puntos 25,71 27,33 18,53 16,70 13,43 17,20
b) Entrevista Personal 20 puntos 20,00 18,00 15,00 15,00 8,00 15,00
2- ANTECEDENTES (Articulo20°) ~~~ | 40Puntes | 1416 | 1500 | 1210 | 685 880 - | 1000 808 -} . B0
a) Antigiiedad No Docente (0.3 puntos’ ﬁo_, w:ow 9 puritos 060 | . 270 4,50 T0,30 o000 | o086 | - 030 -} 000
1- Por cada afio de servicioen la
Universidad Nacional de Cuyo 7 puntos 0,60 2,70 1,50
2- Por cada afio de servicio en la Administracién Pablica
) Nacional, 2 puntos 0,30 0,30
Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Capacitacion Especifica .~ - - | 5puntos | 180 | 23 | 260 | 83 | o | 3% | 470 | 000
Ley Micaela 0.5 puntos 0,50 0,50 0,50
Cursos aprobados en los Ultimos 5 afios inherentes al cargo 3 puntos 1,00 1,50 2,00
Cursos aprobados con mas de 5 afios de antiguedad 1.5 puntos 0,30 0,60 0,30 0,90 1,50 1,20
c) Actividades de Capacitacién Especifica .~ . | = 3puntos | 0,00 o d ep0 } 000 - oo b o080 | 000 | 000
Participacion en Proyectos de investigacion 0.5 puntos 0,50
Exposicion o presentacion en jornadas, capacitaciones,
co:qmqm:o_mm
foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los 1.5 puntos
dltimos 5 afios.
Exposicion o presentacién en jornadas, capacitaciones,
conferencias, 1 punto
foros o congresos de trabajos relacionados con mas de 5 afios.
d) Titulos {se tendran en cuenta los »Ac_cm T T e L ¥ g
pertinentes a las funciones a cumplir) - -| 12puntos . .




1- Titulos universitarios de carreras de posgrado, inherentes al

publica, respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)

cargo 12 puntos

2- Titulos universitarios de carreras de grado junto con

diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al 11 puntos

cargo ‘ ,

3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos

4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto

con diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) 9.5 puntos

inherentes al cargo

5- Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 puntos

6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos

7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del

polimodal y los similares expedidos por la Direccién ‘Nacional del

Adulto junto con diplomatura (con carga horaria de 100 o mas 7 puntos

horas) inherentes al cargo

8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del

polimodal y los similares expedidos por la Direccitn Nacional del 6 puntos 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Adulto ,

En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los

titulos que estén relacionados con la pertinencia de la

funcion a desempeiiar

e) Participacién Institucional - : " 4'puntos 0,00 0,00 - ‘ 6,00 |- 0,00 0,00 -

Participacion como representante del o_m:m:o Aooswm_mﬁo

delegado i
2 puntos

gremial u otro analogo, electivo y ad honorem)

Participacién como jurado de concurso no docente en los ulfimos

5 afios 1 puntos

Participacion en proyectos institucionales 1 puntos 0,70

f) Experiencia 7 puntos 2,00 b -z00 ol s 0,25 {0,000 0,00

Agente que cumpla E:o_o:mm mm_umo:_omm qmmumoﬁo al omao

motivo del concurso (1 punto por afo) 4 puntos 2,00 4,00

Agente que cumplan funciones afines, en la universidad, .

respecto al cargo motivo del concurso (0.5 por afio) 2 puntos 2,00

Agente que cumplan funciones afines, en la administracion 1 puntos 0,25




A

ANEXO VII -

TRAMO INICIAL

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracion Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y 7)

Componentes ] Apellido y Nombre
Puntaje [ROSELD, QUEVEDOU, [CALCDERON, VERA, FLORES |GUISASOLA,
Maximo |Romina GUERRA,Sabrina|lgnacio Gustavo Pamela Gonzalo Patricia LLINA, Dolores
:  CONCURSO 00 § AT L} o1eEs 720 840 TG
nozon; :bm Y COMP. (Art.18°)" ol 1870 41,78 - 0,00 0,00 59,00 :
mv Prucba de Oposicion (Art. 19° Anexo I Ord. minw
40 puntos 6,70 11,75 39,00
CS)
b) Entrevista Personal 20 puntos 10,00 0,00 20,00
2~ ANTECEDENTES (Articulo 20°) “o70 | -40Puntos | - 8,80 B DR T 13,00 coadeg0 b
a) Antigiiedad No Docente (0,3 u:.#om ﬁo., m:ov ~9puntos© | 200 % 000 | -000 =) 0,00 ~2,90 3807 . 000 -
1- Por cada afio de servicio en la
Universidad Nacional de Cuyo 7 puntos 0.90 3,60
2- Por cada afio de servicio en la Administracion Publica
Nacional, 2 puntos 2,00
Provincial, Municipal y Empresa Privada
b) Capacitacion Especifica | Spuntos | 000 110 170 | 350 . 000
Ley Micaela 0.5 puntos 0,50 0,50
Cursos aprobados en los Gltimos 5 afios inherentes al cargo 3 puntos 0,50 050 150 1,00 1,50
Cursos aprobados con mas de 5 afios de antiguedad 15 Uczﬁom 1,20 0,60 1,50

c)Actividades de Capacitacion Especifica -

1000

20,00

Participacion en Proyectos de investigacién

0. m uc:ﬁom

Exposicién o presentacion en jornadas, capacitaciones,
conferencias,

foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los
ultimos 5 afios.

1.5 puntos

Exposicion o presentacion en jorhadas, capacitaciones,
conferencias,
foros o oo:mﬂmmom de frabajos relacionados con mds de 5 afios.

1- ._._E_Om ::_<m_‘m;m_._om de om:.mﬂmm am uommﬂmao _==mﬁm=ﬁmm m_
cargo

12 puntos




2- Titulos universitarios de carreras de grado junto con

diplomatura (con targa horaria de 100 o mas horas) inherentes al 11 puntos
cargo
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos
4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto
con diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas) 9.5 puntos
inherentes al cargo
5- Tecnicatura en Gestién Universitaria 9 puntos
8- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos
7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccion Nacional del
Adulto junto con diplomatura (con carga horaria de 100 o més 7 puntos
horas) inherentes al cargo !
8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares mxuma_aom por la Direccién Nacional del 6 puntos 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Adulto A
En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los
titulos que estén relacionados con la vm:_zmzn_m de la
funcion a desempefiar
mv Participacion Institucional =1 u_du:_iom 0000 . 0,00 0,00 - 0,00
Participacion como representante del o_mcwn_‘o Ano:mm_mﬁo_
delegado

2 puntos
gremial u otro analogo, electivo y ad honorem) .
Participacion como jurado de concurso no docente en los ultimos
5 afios 1 puntos
_um:_o_umo_os en proyectos _:mn_Eo_o:m_mw 1 puntos

- |7 puntos 0,00 0,00 0,00 0,00 - 1,50 000 | 550 | " 000

>um3m o_:m n:B_u_m E:o_o:mm mmumo_zomm qmmumoﬁo al om_.@o ,
motivo del concurso (1 punto por afio) 4 puntos 4,00
Agente que cumplan funciones afines, en la universidad,
respecto al cargo motivo del concurso (0.5 por afio) 2 puntos 1,50 1,50
Agente que cumplan funciones afines, en la administracion 1 puntos

publica, respecto al cargo motivo def concurso (0.25 por afio)




ANEXO VIIl - TRAMO INICIAL

PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracion Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y 7)

cs)

40 puntos

29,10

16,50

Componentes . Apellido y Nombre
Puntaje
Maximo MINAS, MORALES, ROZZI, FONTANA, FERNANDEZ,
Tatiana SALINAS,Yésica |GIL, Jennifer |Cecilia Natalia M.Luisa GARCIA, Enzo |Tomas
: 000 Punt 28,55 870 . _|-..8535 . 45,
1= E\ >ONOC., :>m Y ncgv (Art. \EJ 0 Punto: 0,00 380 35,8
3 _uEm_om de Oposicion A>: 19% Anexo I Ord. o.:mw

b) Entrevista Personal

20 puntos

9,00

9,00

2- ANTECEDENTES (Articulo 209~ . -

foros o congresos de trabajos relacionados con més de 5 afios.

- 40 Puntos 870 “4r25 CBgE T a0 CARG0 :

a) Antigiiedad No Docente (0,3 wczﬁom 32 m:ov " 9 puntos U000 1,95 S,0007: 12,000 7 2,00

1- Por cada afio de servicioen la

Universidad Nacional de Cuyo 7 puntos 1,05 0,90
2- Por cada afio de servicio en la Administracion Pablica

Nacional, 2 puntos

Provincial, Municipal y Empresa Privada 2,00 2,00
b) Capacitacion Especifica - " Bpuntos ., | . 0,00 L0000 | 150 - 200 | 000 1,60
Ley Micaela 0.5 puntos 0,50 0,50
Cursos aprobados en los tltimos 5 afios inherentes al cargo 8 puntos 0,50
Cursos aprobados con mas de 5 arfios de antiguedad 1.5 puntos 1,50 1,50 0,60
c) Actividades de Capacitacion Especifica - 3puntos .} 0,00 00 . | 000 .f 060 | 000 | o000 | 000 - 0,00 .
Participacion en Proyectos de investigacion 0.5 puntos

Exposicidn o presentacion en jornadas, capacitaciones,

conferencias,

foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los 1.5 puntos

Ultimos 5 afios.

Exposicion o presentacion en jornadas, capacitaciones,

conferencias, 1 punto

'itulos {se fendran en.cuenta Jos fitulos

pertinentes a las funciones a cumplir

1- Titulos universitarios de carreras de vomm_.mao _::mqm_:mm m_
cargo

12 puntos




2- Titulos universitarios de carreras de grado junto con

diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al 11 puntos
cargo 11,00 .
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos
4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto
con diplomatura (con carga horaria de 100 0 més horas) 95 puntos
inherentes al cargo
56- Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 puntos
6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos .
7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccidn Nacional del
Adulto junto con diplomatura (con carga horaria de 100 o mas 7 puntos
horas) inherentes al cargo
8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccion Nacional del 6 puntos 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Adulto
En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los
titulos que estén relacionados con [a pertinencia de la
funcion a desempeiiar
¢) Participacién Institucional - : 8,00 0,00 - 0,00 0,00 < 800 0,00 -
Participaciéon como representante del o_m:m:o Aoo:mm_ma
delegado
2 puntos
gremial u ofro andlogo, electivo y ad honorem)
Participacién como jurado de concurso no docente en los ultimos
5 afios 1 puntos
Participacion en _ua<moﬁom _:mﬁ_ﬁco_o:m_mm 1 puntos 0,70
f) Experiencia | 7puntos | "800 ] 000 2,00 0,00 - 1,00 Cob 150,
Agente gue cumpla E:o_o:mm mmcmo:_omm _.mmnmn"o m_ om_‘mo
motivo del concurso (1 punto por afio) 4 puntos
Agente que cumplan funciones afines, en la universidad,
respecto al cargo motivo del concurso (0.5 por afio) 2 puntos 2,00 1,50
Agente que cumplan funciones afines, en la administracion 1 puntos 1,00

publica, respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)




ANEXO VIil - TRAMO INICIAL
PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracion Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y 7)

NI

0,30

Puntaie Apellido y Nombre
no:,._uo:m:.nmm M .:“O AMAYA LINARDELLI LOPEZ SAPAGG VERDI VERDI CLARO CURADELLI
X1 .
] Aldana Aldana German Dana Sofia Erica Camila Marcela
m, E TOTAL momwmrm DEL CONCURSO . - 100 Puntos 5020 | 1320 57,70 2200} 219,50 S ABED
; . :CONOC., I>w Y Ogv. (Art. 18 280 Puntos - ..u@mou b 0,00 - ABT0 . B .am.an Ti
3 _uqcmum de Ovom_n_o: (Art. 19% Anexo 1 Ord. w.:nw
Ccs) 40 puntos 22,90 34,70 9,00 5,50
b) Entrevista Personal 20 puntos 10,00 14,00 7,00 16,00
2~ ANTECEDENTES (Articulo 20° | “40Puntos | 530 900 800 L AtED ©
a) Antigiiedad No Docente (0,3 p -}~ 9puntos - 0,00 17 00 000 1,80
1- Por cada afio de servicioen la
Universidad Nacional de Cuyo 7 puntos 4,20 0,60
2- Por cada afio de servicio en la Administracion Pablica
Nagcional, 2 puntos
Provincial, Municipal y Empresa Privada 0,90
b) Capacitacion Especifica N * Spuntos | 030 | 080 200 "} 300 - 000 | 000" 1,40
Ley Micaela 0.5 puntos 0,50
Cursos aprobados en los Gltimos 5 afios inherentes al cargo 3 puntos 0,50 2,50 0,50
Cursos aprobados con més de 5 afios de antiguedad 1.5 puntos 1,50 0,90

¢) Actividades de Capacitacion Especifica

. 3 puntos

40,00 - B

o0

Participacion en Proyectos de investigacién

0.5 puntos

Exposicion o presentacién en jornadas, capacitaciones,
conferencias,

foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los
ultimos 5 arios.

1.5 puntos

1,00

Exposicion o presentacion en jornadas, capacitaciones,
conferencias,
foros o oo:mqmmow de frabajos relacionados con mas de 5 afios.

os{se tendran en.cuenta los titulos:
um&nm ~mm las ﬁcnn_azmm a oE:Ei

1- ._._E_om c=_<m_,m_§_ow de carreras de posgrado, _::m_‘m:ﬁmm al
cargo

12 puntos




"

2- Tltulos universitarios de carreras de grado junto con
diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) inherentes al
cargo

11 puntos

3- Titulos universitarios de carreras de grado

10.5 puntos

10,50

4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto
con diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas)
inherentes al cargo '

9.5 puntos

5- Tecnicatura en Gestién Universitaria

9 puntos

6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores

8 puntos

7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccién Nacional del
Adulto junto con diplomatura (con carga horaria de 100 o mas
horas) inherentes al cargo .

7 puntos

8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y'del
polimodal y los similares expedidos por la Direccién Nacional del
Adulto

6 puntos

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los
titulos que estén relacionados con [a pertinencia de la
funcion a desempeiiar

,A..ﬁc,n.» o

1000

_u.m:_o_umo_o.: como _.mn_..mm.mmﬁm:ﬂm,am_ n_m.cm:o An.o:mm_.ma.
delegado )

publica, respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)

2 puntos :
gremial u ofro analogo, electivo y ad honorem)
Participacion como jurado de concurso no docente en los ultimos
5 afios 1 puntos
Participacitn en proyectos institucionales 1 puntos
fExperiencia. - - | 7puntos 000 600 | . 000
Agente que cumpla funciones especificas respecto al cargo
motivo de! concurso (1 punto por afio) 4 puntos
Agente que cumplan funciones afines, en la universidad,
respecto al cargo motivo del concurso (0.5 por afio) 2 puntos
Agente que cumplan funciones afines, en la administracion 1 puntos 1,00




ANEXO VIiIl - TRAMO INICIAL
PLANILLA DE CALIFICACION (Valoracion Cuantitativa) Tramo Inicial (Categorias 6 y 7)

\

U

W%?

Yoros o congresos de frabajos relacionados con mas de 5 arios.

Puntaie Apellido y Nombre
Componentes Méxi _o ROSSINI SCALVINI RAMIREZ GALLARDO | MONCADA | CAMARGO| LLUGANY NARANJO
axim
. M. Daniela Brenda Rocio * Melanie Franco M. Cristina Javier Paola

& E TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos 15,24 - 15,30 48,60 700 8,00 5872 - 4270 A28
1~ EVAL. CONOC., HAB. Y COMP. (Art. 18°) 60 Puntos 0,00 -0,00 36,30 - 0,00 0,00 43,32 32,20 36,61
a) Prueba de Oposicion (Art. 19° Anexo I Ord. 91723

40 puntos 21,90 28,32 22,20 21,61
CS)

b) Entrevista Personal 20 puntos 15,00 15,00 10,00 15,00
2— ANTECEDENTES (Articulo 20°) ; 40 Puntos 15,20 15,30 BTG EZ 800 -1 1240 10,50 T
{a) Antigiiedad No Docente (0,3 puntos por aiio) - 9 puntos 1,80 0,90 000 f 0,00 o000 | 060 0,00 0,00

1- Por cada afio de servicio en la

Universidad Nacional de Cuyo 7 puntos 1,80

2- Por cada afio de servicio en la Administracion Publica

Nacional, 2 puntos

Provincial, Municipal y Empresa Privada 0,90

b) Capacitacion Especifica Spuntos 140 .01 290 | 200 | 100 000 | 19 000 | 120",
Ley Micaela 0.5 puntos 0,50 0,50 0,50

Cursos aprobados en los Ultimos 5 arios inherentes al cargo 3 puntos 2,00 1,50 0,50 1,00

Cursos aprobados con més de 5 afios de antiguedad 1.5 puntos 0,90 0,90 0,90 1,20
¢) Actividades de Capacitacion Especifica - ~3puntos | "og0- | see | o080 | o000 | oo | os | o000 | o000
Participacion en Proyectos de investigacién 0.5 puntos

Exposicion o presentacion en jornadas, capacitaciones,

conferencias,

foros o congresos de trabajos relacionados con el cargo en los 1.5 puntos

Gltimos 5 afios.  °

Exposicion o presentacion en jornadas, capacitaciones,

conferencias, 1 punto

Hitufos {se fendran en cuenta Ios »‘Tom
umn_:mznmm alas ?:Eo:mm a n::.ura

AjE_Om::Ema_nm:omam om:mﬂmmamvomm_.mao _::maamm m_
cargo .

12 puntos




2- Titulos universitarios de carreras de grado junto con

diplomatura (con carga horaria de 100 o mas horas) inherentes al 11 puntos
cargo . 11,00
3- Titulos universitarios de carreras de grado 10.5 puntos 10,50 10,50 10,50
4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto
con diplomatura (con carga horaria de 100 o més horas) 9.5 puntos
inherentes al cargo
6- Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 puntos
6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores 8 puntos
7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por fa Direccion Nacional del
Adulto junto con diplomatura (con carga horaria de 100 o més 7 puntos
horas) inherentes al cargo
8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del
polimodal y los similares expedidos por la Direccién Nacional del 6 puntos 6,00 6,00 6,00 6,00
Aduito
En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los
titulos que estén relacionados con la pertinencia de la
funcién a desempeiiar
e) Participacion Institucional - b _“4puntos- 1,00 - 0,70 0,00 0,00
acién como representante del claustro (consejero,
delegado
2 puntos
gremial u otro analogo, electivo y ad honorem)
Participacion como jurado de concurso no docente en los Ultimos ,
5 afios 1 U::nom
Participacion en proyectos institucionales 1 puntos
Experiencia ... N i Vi ‘puntos - 1,00 0,00 0,00
la funciones especificas respecto al cargo
motivo del concurso (1 punto por afio) 4 puntos
Agente que cumplan funciones afines, en la universidad,
respecto al cargo motivo del concurso (0.5 por afio) 2 puntos 1,00
Agente que cumplan funciones afines, en la administracion 1 puntos

publica, respecto al cargo motivo del concurso (0.25 por afio)




